Приложение к Коллективному договору

ДМШ МК РСО-А от 15.09.2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о  стимулирующих  выплатах (надбавках, доплатах, премиях) работникам

Детской  музыкальной  школы  Министерства культуры 

и массовых коммуникаций  РСО-Алания

I. Вводная  часть.

   1.1. Настоящее  положение  вводится  в  целях  материальной  заинтересованности

          работников  Школы  в  улучшении  качества  работы.

   1.2. Надбавки, доплаты, премии  распространяются  на  всех  работников  Школы.

II. Источники  выплаты  надбавок, доплат, премий. 

   2.1. Выплата  надбавок, доплат, премий  осуществляется  за  счёт  всех источников

          финансирования:

          - бюджетные  ассигнования  от  Учредителя;

          - средства, получаемые  в  установленном  законом  порядке, в  качестве  платы

            за  обучение  в  рамках  основной  образовательной  деятельности  Школы;

          - средства, получаемые в  установленном  законом  порядке, от предоставления

            платных  дополнительных  образовательных  услуг, а  также  от  оказания  со-

            путствующих  услуг (прокат музыкальных инструментов, продажа учебно-ме-

            тодических  пособий и других методических материалов, проведение платных

            концертов, творческих  вечеров, культурно - просветительских  мероприятий 

            для  населения  и  организаций, т.д.);

         - добровольные  пожертвования  и  спонсорские  вклады  от  физических и юри-

           дических лиц;

         - доходы, полученные от  предпринимательской деятельности, в установленном

           законодательством  Российской  Федерации  порядке.

   2.2. Виды  и  размеры надбавок, доплат, премий  осуществляются в пределах имею-

          щихся  средств.

III. Порядок, условия  выплаты  надбавок, доплат, премий.

   3.1. Порядок, размеры  доплат и надбавок к зарплате определяются на основании

          решения  Совета  Школы  по  ходатайству  администрации  и  профсоюзного

          комитета, коллектива  преподавателей; устанавливаются приказом  руководи-

          теля  на  срок  не  более  одного  года.

   3.2. Надбавки  к  зарплате  за  работу  директора  Школы  назначаются  вышестоя-

          щей  организацией  по  ходатайству  педагогического  коллектива.

   3.3. Надбавки  и  доплаты  устанавливаются  за:

          - напряжённость, интенсивность  труда, расширенный  объём  работы;

          - высокие  достижения  в  работе, выполнение особо важных и ответственных

            работ  на  период  их  проведения;

          - применение в работе передовых методов труда, выполнение особо  срочных

            работ;

         - совмещение  профессий (должностей), исполнение  обязанностей  временно

           отсутствующего  работника;

         - разработку  и  применение  новых  учебных  программ;

         - разработку  и  применение  различных  методических  пособий;

         - руководство  методическими  предметно – цикловыми  комиссиями;

         - классное  руководство;

         - подготовку  учащихся  к  республиканским, региональным, международным

           фестивалям, конкурсам;

         - проверку  письменных  работ;

         - подготовку  методических  докладов, материалов, разработок  к  семинарам,

           конференциям, олимпиадам, концертам  и  т.д.;

         - подготовку и  проведение  открытых  уроков, показов  класса, отделения  в

           рамках  семинаров  различных  уровней, Респ. педагогических  чтений;

         - проведение  методических  семинаров;

         - заведывание  и  оснащение  учебных  кабинетов;

         - подготовку  и  поступление  учащихся  в  ССУЗы.

   3.4. Премии по результатам работы всего коллектива устанавливаются руководите-

          лем учреждения  с  учётом  мнения  представительного  органа  работников:

      а) для  административно – управленческого  персонала, работников  бухгалтерии

          и  экономических  служб:

          - высокая  результативность  работы  всего  коллектива, напряжённость  и  ин-

            тенсивность  труда;

          - внедрение новых форм обслуживания, освоение новых технических  средств

            и  методов  работы;

          - отсутствие  нарушений  санитарно – эпидемиологического  режима в Школе;

          - отсутствие  обоснованных  жалоб  на  качество  обслуживания;

          - своевременная  подготовка  Школы  к  осеннее – зимнему  периоду;

          - грамотное  ведение  всей  необходимой  документации, своевременная  сдача

            отчётов  в  вышестоящие  органы;

      б) для  технического  и  обслуживающего  персонала:

          - добросовестное  исполнение  своих  обязанностей;

          - поддержание  необходимых  санитарно – гигиенических  условий  в  Школе;

          - обеспечение бесперебойной  работы  оборудования, техники, различной аппа-

            ратуры;

      в) для  педагогического  состава:

          - активная  педагогическая, методическая, исполнительская  деятельность;

          - подготовка  и  активное  участие  учащихся  в  концертной  жизни  Школы,

            города, республики;

          - подготовка  и  высокая  результативность  участия в республиканских, регио-

            нальных, международных  конкурсах, фестивалях;

          - подготовка  и  проведение  на  высоком  профессиональном  уровне открытых

            уроков, мастер–классов, показов классов, отделений на семинарах различных

            уровней, Респ. пед. чтениях;

          - использование в работе инновационных методов,приёмов,высокий качествен-

            ный  уровень  образовательного  процесса;

      г) для  ученического  состава:

          - выдающиеся  успехи  в  учёбе;

          - успешное   участие  в   республиканских,  региональных,  международных

             конкурсах, фестивалях, олимпиадах;

          - активная концертная деятельность, участие в открытых уроках, методических

             показах, мастер – классах  на  Респ. пед. чтениях, семинарах, конференциях;

      д) для  всех  категорий  работников:

          - премирование  в  связи  с  профессиональными  праздниками, праздничными  

            днями, юбилейными датами (50-летие, 55-летие, 60-летие, 70-летие), юбилеем

            трудовой  деятельности, уходом  на  пенсию.

   3.5. В  настоящее  положение  могут  вноситься  дополнения  и  поправки, которые

          рассматриваются  и  утверждаются  Советом  Школы.
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