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Ob OCYHIECTBJIEHHUU OBPA30OBATEJIbLHOM JESATEJIBHOCTH
[ocyaapeTBEHHOTO GI0’KETHOTO Y4 PeK/IeHHsI 10NOTHUTETLHOTO oOpazoBaHus
«JleTckas My3bIKaJbHas K02 MHHHCTEPCTBA KYJIbTYPBI PCO-Ananus»

1. O6mme noJ10KeHusl.

1.1. Hactosiuee [Tonosxkenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU ¢ DesiepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Ne 273-
®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit @Deaepaiumy, VeraBoM  [ocyaapcTBEHHOTO  OHOUKETHOTO
yupek/IeHHs JONONHUTENLHOro oOpasoBais «JleTckas My3bIKaIbHAsd LIKOJA MHUHHCTEPCTBA KYJIBTYPBI
Pecriy6nuku CesepHasi OceTusi-Aanush), HHbIX HOPMATUBHO-IPABOBbIX aKTOB.

1.2. Hacrosiiee TTosoxkeHne perympyeT o6pa3oBaTelbHyio AeaTenbHocTs ['BY J10 «JleTckast My3bIKaIbHas
mikonia Musmcrepersa KyabTypbl PCO-Ananus» (nanee — ko).

1.3. O6pa3sopatenbHas JAESTEIBHOCTb OCYIIECTBIACTCS HA OCHOBAHWM JIMLCH3HH N CBUJIETEIBCTBA O
rocy/IapCTBEHHOH aKKpeUTaIUH.

1.4. ITpunuunamu opranu3anuu o0pa3oBaTeIbHOM AEATEILHOCTH [LIxoBI SABIAIOTCS:
< andQepeHIMPOBAHHBIH WHIMBHU/YaJIbHBIH TOIXOM K 00y4aroIKMCsl, OPUEHTHPOBAHHBI Ha MX

MOTPeOHOCTH M WHTEPEChl, HMHIMBHIYalbHBIC JIHIHOCTHBIC 0COOEHHOCTH, CIOCOOHOCTH U

BO3MOKHOCTH,

0.0

eIMHCTBO 00YYEHMsI, BOCIIUTAHHUS, PA3BUTHA,

» [IpaKTHKA JesITe]bHOM OCHOBBI 00pa30BaTe/IbHOIO Mporecca;

BO3MOJKHOCTb TBOPUECKO# caMopeai3allii, MoJTy4eHHe KOHKPETHOTO TBOPUECKOro pe3yJibTata.

1.5. O6paszosarenbhblil npouecc B [lkone cTpouTCs Ha OCHOBE COBMECTHOM JIeATE/ILHOCTH 00y4arommuxces,
[e/IArOrMYecKiX pabOTHUKOB M MX POJIMTENEH Ha IIPUHIIMIAX B3AUMOYBAXKCHUS M COTPYIHHICCTEA.

1.6. OCHOBHBIMH [IEJISIMH 00pa30BaTeIbHON AesTebHOCTH [IIKOIIBI ABIIAIOTCS:
& BISBJICHME TBOPUYECKH OJapEHHBIX JeTeidl u olecredeHHe COOTBETCTBYIOLIMX YCIIOBHH JuId KX

0‘0

*
0.0

O6pa3OBaHI/Iﬂ U pa3BUTHUS,
% co3JaHue }/CJIOBHﬁ JUIsT caMmopeajin3aliiu, B5160pa CaMOCTOSITEJIbHO-OPUECHTUPOBAHHOI'O JKU3HEHHOI'O

)

1 poheCCHOHATBHOTO IyTH JIMYHOCTH B COBPEMEHHOM OOIIECTBE;
BCEMEPHOE PACKPBITHE CIIOCOOHOCTEH U TBOPYECKOr0 MOTEHIHAIA 00yJaroumxces;
dopmuposanue o0uIeH KyIbTypbl, GOPMUPOBAHUE W PA3BUTHE SCTCTHHECKHMX noTpeOHOCTENH U BKyca

*
0.0

>
o

00y4arommxces.

1.7. O6pazoBaTe/bHyIO JeSTEALHOCTh BO3IJIABIACT 3aMECTHTENIb JMPEKTOpa 0 yaeOHO-METOANYECKOH
paGoTe, KOTOPBIl Ha3HAYAETCSl HA JOJKHOCTH M OCBOOOIKIAETCS OT JOKHOCTH HPUKA3OM JIMPEKTOPa
EINOISE

1.8. O6pazoBarebHas ACSATETLHOCTE OCYIIECTBIACTCS MEArOrHICCKUMU pabOTHUKAMHU.

1.9. ®opma 0Oyuenus B lIkose — ouHas.

1.10. OGyuenue u Bocniutanue B llIkosie BeayTCs Ha pyCCKOM S3bIKE H ONPEACIIAIOTCA YcraBoM HIKOJIBL

1.11. Tlopsiaox mpuema, NEpeBOjia, OTYMCICHHS W BOCCTAHOBICHHA 00ydaroImuxcsl periiaMeHTHpyeTCs
JOKQJIBbHBIMH HOPMATUBHBIMH [1PABOBBIMU AKTAMH.



II. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса.

2.1. В Уставе Школы указаны виды деятельности,  связанные с реализацией образовательных программ в области искусств (образовательная, творческая, культурно-просветительская), структура управления  образовательным учреждением, особенности организации образовательного процесса по данным программам, правила приема в образовательное учреждение, особенности осуществления оценки качества успеваемости обучающихся, в том числе формы и порядок проведения текущего контроля знаний обучающихся, промежуточной аттестации, порядок и условия перевода обучающихся с одной образовательной программы в области искусств на другую, порядок и условия отчисления обучающихся,  язык, на котором осуществляется реализация образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, режим работы образовательного учреждения, порядок формирования и компетенция органов самоуправления образовательного учреждения (Общего собрания работников, совета образовательного учреждения, методического, педагогического советов), численный состав учебных групп, продолжительность занятий.

2.2. В Уставе перечислены  локальные нормативные акты по вопросам, связанным с организацией учебного процесса и реализацией образовательных программ в области искусств. 

2.3. Устав Школы и изменения, которые вносятся в него, принимаются Общим собранием работников Школы и утверждаются Учредителем в установленном порядке. 

2.4. В Школе создаются органы самоуправления – Педагогический и Методические советы, Совет школы и Общее собрание работников.
2.5. Формирование органов самоуправления Школы, численный состав, полномочия,  отражены в уставе и локальных нормативных актах Школы.

2.6. Совет школы  создается с целью принятия оперативных решений в сфере деятельности образовательного учреждения, рассмотрения и принятия локальных нормативных актов, принятия решений по организационной структуре образовательного учреждения. 

2.7. Школа осуществляет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного процесса. С этой целью в образовательном учреждении создан Методический совет. Требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются  локальным нормативным актом образовательного учреждения. 
III. Реализация образовательных программ.

3.1. Содержание и организация образовательного процесса в Школе регламентируется образовательными программами, годовыми учебными планами, годовым планом работы, расписанием занятий, годовым календарным графиком (графиками образовательного процесса – при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств), разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее по тексту – ФГТ).
3.2. При реализации образовательных программ в области искусств образовательное учреждение имеет в своей структуре  отделения, учебные кабинеты, учебный концертный зал,  библиотеку, фонотеку, подготовительные структурные подразделения.
3.3. Образовательное учреждение самостоятельно формирует  свою структуру. Порядок создания и деятельность структурных подразделений регулируются Уставом и  локальными нормативными актами Школы.
3.4. Разработанная образовательным учреждением образовательная программа в области искусств должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения данной программы, предусмотренных ФГТ. 
3.5. Дополнительные общеразвивающие программы разрабатываются Школой самостоятельно на основе методических рекомендаций и типовых учебных планов, рекомендованных Министерством культуры РФ. Цель их – удовлетворение потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в области художественно-эстетического развития, создание необходимых условий для личностного развития, художественного творчества, всестороннего и гармоничного развития детей, приобщение к ценностям мировой культуры.
3.6. Образовательные программы в области искусств  определяют содержание и организацию образовательного процесса Школе с учетом:
· обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального образования в области искусств;

· сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства. 
3.7. Образовательные программы в области искусств  ориентированы на:
· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

· формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

· формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

· воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

· формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

· выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата;

· выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.
3.8. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности  обеспечивают создание в Школе комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:
· организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, театрализованных представлений и др.);

· организацию посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.);

· организацию творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

· использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития; 

· эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке педагогических работников и родителей (законных представителей) обучающихся;

· построение содержания образовательной программы в области искусств с учетом индивидуального развития детей, а также тех или иных социально-культурных особенностей РСО-Алания;

· эффективное управление Школой.
3.9. В Школе реализуются дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств (далее по тексту – предпрофессиональные программы и общеразвивающие программы):
Предпрофессиональные программы:

· реализуются для детей;

· содержание определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой, в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее по тексту – ФГТ). 
Общеразвивающие программы:

· реализуются для детей, подростков и взрослых;

· содержание определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой.
3.10. Продолжительность обучения в Школе определяется нормативными сроками освоения реализуемых Школой образовательных программ:

· Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы:
музыкальное искусство «Фортепиано»                                    - 8/9 лет;

музыкальное искусство «Струнные инструменты»                 - 8/9 лет;

музыкальное искусство «Народные инструменты»                 - 5/6 и 8/9 лет;

музыкальное искусство «Духовые и ударные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

музыкальное искусство «Хоровое пение»                                 - 8/9 лет.
музыкальное искусство «Инструменты эстрадного оркестра»- 5/6 лет и 8/9 лет.
· Дополнительные общеразвивающие образовательные программы:
«Фортепиано»                                                                                – 3-5 лет;

«Струнные инструменты» (скрипка, альт, виолончель, 

  контрабас)                                                                                    –  3-5 лет;

«Народные инструменты» (баян, аккордеон, национальная  

  гармоника, балалайка, домра, гитара)                                        – 3-5 лет;

«Духовые инструменты» (блок-флейта, труба, флейта, гобой, 
  кларнет,  валторна, туба,  фагот)                                                – 3-5 лет;

«Эстрадные  инструменты» (фортепиано, гитара, бас-гитара, 
  ударные инструменты, саксофон, труба)                                  – 3-5 лет;

«Хоровое пение»                                                                            – 3-5 лет;
«Сольное пение»                                                                            – 3-7 лет;
3.11. Предпрофессиональные программы должны быть ориентированы на: 
· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов; 

· формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями; 

· формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности; 

· воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности; 

· формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать профессиональные образовательные программы соответствующего вида искусства; 

· выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата; 

· выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку наиболее одаренных из них к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.
3.12. Общеразвивающие программы реализуются в Школе с целью привлечения к различным видам искусств наибольшего количества детей, в том числе не имеющих необходимых творческих способностей для освоения предпрофессиональных программ. 
3.13. Образовательная программа включает рабочий учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, программу итоговой аттестации выпускников, календарный график организации учебного процесса и методическое обеспечение образовательной деятельности по всем видам учебной работы.
3.14. Образовательная программа в области искусств  содержит следующие разделы:

· пояснительную записку;

· планируемые результаты освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

· учебный план;

· график образовательного процесса;

· программы учебных предметов;

· систему и критерии оценок, используемые при проведении промежуточной и итоговой аттестации результатов освоения обучающимися образовательной программы в области искусств;

· программу творческой, методической и культурно-просветительной деятельности Школы.

3.15. Образовательная программа в области искусств может включать как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения детей, установленных ФГТ.
3.16. В содержании рабочего учебного плана отражаются наименования учебных дисциплин, объемы и сроки времени, отводимые на их изучение, формы контроля качества знаний. 
3.17. При возникновении необходимости или желания обучающихся и их родителей (законных представителей) возможен переход на учебный план с другим сроком обучения. Предмет по выбору  по  дополнительным общеразвивающим программам является свободным выбором учащихся и родителей, что позволяет обеспечить благоприятные условия для развития индивидуальных способностей учащихся.

3.18. Образовательное учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.
3.19. Сокращенными называются такие образовательные программы в области искусств, которые освоены ребенком в сокращенные сроки, по сравнению с нормативными, на основе имеющихся у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения (непосредственно в данном образовательном учреждении или за его пределами, в том числе в форме самообучения). 
3.20. Сокращение срока освоения образовательной программы в области искусств допускается при условии разработки образовательным учреждением сокращенной образовательной программы и готовности обучающегося к ее освоению.
3.21.  Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы в области искусств принимается Педагогическим советом  Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
3.22. Имеющиеся у ребёнка знания, умения и навыки, приобретенные им за пределами Школы, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости - физических данных, могут позволить ему: 
· приступить к освоению предпрофессиональной программы не с первого года ее реализации (поступления в Школу  не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного); 

· перейти на сокращенную предпрофессиональную программу в результате достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала при обучении либо по предпрофессиональной, либо по общеразвивающей программе. 
3.23. Школа имеет право реализовывать предпрофессиональную программу по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:
· наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), что подтверждает возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме; 

· наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием. 
3.24. Рабочие программы учебных дисциплин составляются педагогическими работниками Школы в соответствии с методическими рекомендациями Министерства культуры РФ. Рабочая программа определяет содержание, последовательность и время изучения разделов, тем учебной дисциплины; знания, умения и навыки, формируемые у обучающихся в процессе ее изучения. Рабочая программа разрабатывается по каждой дисциплине учебного плана и включает в себя пояснительную записку, учебно-тематический план ее изучения, основное содержание ее разделов и тем, требования к уровню подготовки обучающихся, формы и методы контроля, систему оценок, списки литературы и средств обучения. 
3.25. Все программы  рецензируются. На рабочую программу дисциплины составляется 1 внутренняя и 1 внешняя рецензии.
3.26. Реализация образовательных программ в области искусств возможна только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.
3.27. Ежегодно педагогическим работниками Школы проводится пересмотр (при необходимости – обновление) рабочих программ учебных дисциплин в части их содержания, учебно-методического обеспечения, заданий для самостоятельной работы. Рабочие программы учебных дисциплин рассматриваются на Методическом совете и утверждаются на Педагогическом совете Школы не реже 1 раза в 5 лет. 
3.28. Программа итоговой аттестации выпускников ежегодно разрабатывается преподавателями под руководством заместителя директора Школы по учебно-методической работе  и утверждается не менее чем за три месяца до проведения итоговых аттестационных испытаний. 
3.29. По окончании итоговой аттестации обучающихся, освоивших предпрофессиональные программы, Школа выдаёт соответствующее свидетельство. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры РФ и является единой на территории всей страны.
3.30. По окончании итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности, Школа в соответствии с лицензией выдает документы о соответствующем образовании. Форма документов определяется Школой. Указанные документы заверяются печатью Школы.
III. Организация образовательного процесса.

3.1.  В образовательном учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя. 
3.2. При реализации предпрофессиональных программ продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением предпрофессиональной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели. 
3.3. По дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам продолжительность учебного года составляет 34 недели и определяется годовым календарным графиком. 
3.4. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32–33 недели – проведение аудиторных занятий, 2–3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.
3.5. В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12–13 недель (в соответствии с ФГТ к той или иной предпрофессиональной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных организаций при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования. 
3.6. Время начала и окончания занятий в Школе  с  8.00  до 20.00  часов  согласно режиму сменности  обучения учащихся в общеобразовательной школе.
3.7. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ предусматриваются аудиторные и внеаудиторные  (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.
3.8. Общий объём аудиторной  учебной нагрузки обязательной части учебного плана, аудиторная нагрузка по предметным областям и учебным предметам, наименование предметов обязательной части, а также количество консультаций формируется в соответствии с установленными ФГТ нормами.
3.9. Вариативная часть дополнительной предпрофессиональной программы, перечень учебных предметов и часов по ним, а также часы, отводимые на самостоятельную работу обучающихся по всем учебным предметам, устанавливаются Школой самостоятельно в пределах установленных ФГТ объёмов максимальной и аудиторной нагрузки обучающихся.
3.10. Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам не должна превышать 14 часов в неделю.
3.11. В Школе устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ (сольный концерт), зачет (технический зачет), репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занятие. 
3.12. При реализации предпрофессиональных программ в Школе изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).
3.13.  При реализации предпрофессиональных и общеразвивающих программ продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, определяется Уставом Школы и составляет 40 минут. Продолжительность учебных занятий по одному учебному предмету в день не должна превышать 2 академических  часа. 
3.14. При реализации предпрофессиональных программ предусматривается внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся, которая сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Школе.
3.15. Отводимое для самостоятельной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармоний, театров, концертных залов, музеев), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительной деятельности образовательного учреждения.

3.16. Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.

3.17. В образовательном процессе Школы используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых  содержится в программах учебных предметов. Приобретение учебно-методических материалов финансируется из бюджетных и внебюджетных источников.

3.18. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств, которое разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основании учебных планов.
Расписание занятий составляется с учётом графика работы общеобразовательных школ, детских дошкольных учреждений, установленных санитарно-гигиенических норм, а также пожеланий родителей (законных представителей) и учащихся.
3.19. Расписание учебных занятий составляется заместителем директора по учебной работе и утверждается директором Школы. В расписании указывается название учебной дисциплины и фамилия, имя, отчество педагогического работника, который реализует ее содержание. Внесение изменений в расписание учебных занятий допускается в исключительных случаях, связанных с невозможностью педагогического работника выполнять учебную нагрузку (болезнь, командировка и т.д.). 
3.20. Расписание занятий Школы формируется по согласованию с расписанием занятий учащихся в общеобразовательных школах и может изменяться в течение года (в связи с изменением смены по месту основного обучения учащихся в образовательных школах).

3.21. Количество учащихся в Школе в первую или во вторую смену устанавливается ежегодно с 1 сентября по фактической явке учащихся на регистрацию смены занятий.

3.22. Расписание занятий по индивидуальным и групповым предметам составляется преподавателями школы на индивидуальных бланках и утверждается заместителем директора по учебно-методической работе, затем составляется общешкольное расписание, которое утверждается директором Школы.

3.23. Расписание учебных занятий должно находиться в общедоступном месте для всех участников образовательного процесса.
3.24. Количество детей, принимаемых в Школу для обучения по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим общеобразовательным программам в области музыкального искусства определяется в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, устанавливаемых ежегодно Учредителем.
3.25. Школа вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Платные дополнительные образовательные услуги – это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной программы и учебных планов. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счёт внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе родителей (законных представителей)), на условиях добровольного волеизъявления, и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой на выполнение государственного задания из бюджета РСО-Алания.
3.26. Школа осуществляет платные дополнительные образовательные услуги на основании договора с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством РФ, Постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706, нормативными правовыми актами, Уставом Школы, Положением о  платных дополнительных образовательных услугах Школы, а также с учётом требований Федерального закона «О защите прав потребителей». 
3.27. Школа осуществляет следующие платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с лицензией:

· обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития в  возрасте  4-5 лет  (срок обучения – 1-2 года);

· обучение детей в подготовительных  группах  для подготовки  к  образовательному процессу Школы (срок обучения – 1-2 года);

· краткосрочные подготовительные курсы для вновь  поступающих детей  (2-3 месяца);

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· занятия  с   обучающимися   углублённым   изучением   предметов  и   циклов дисциплин; 

· репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

· занятия  в  классе  ранней  профессиональной  ориентации  для  выпускников,  закончивших обучение   в   Школе   и   сторонних   лиц   с   целью   подготовки   к  поступлению в средние специальные образовательные учреждения;

· обучение детей, подростков и лиц старше 18 лет  различным  видам музыкального искусства, в том   числе   игре   на   различных   инструментах,   по   сокращённому  или   расширенному учебному плану;

· индивидуальные   и   групповые   занятия  с  физическими  лицами по договору с ними, в том числе на базе других образовательных учреждений;

· создание   дополнительных  факультативов  по  приобщению  детей   к  мировой культуре;

· оказание концертмейстерских, методических услуг, консультирование;

· организация    и     проведение     концертно - просветительских    мероприятий,  культурно – познавательных   циклов:   концертов,   лекций,   спектаклей    для   населения,    учреждений,  предприятий и организаций города и республики;

· организация   и   проведение   на   базе   Школы  учебно-методических мероприятий как   для учащихся,    так   и   для   преподавателей:   семинаров,   мастер-классов,  курсов   повышения квалификации, стажировок  для музыкальных руководителей  дошкольных  образовательных учреждений,     учителей     музыки     общеобразовательных    учреждений,    преподавателей учреждений  дополнительного образования детей города и республики.

3.28. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше (ниже), чем это обусловлено стандартными образовательными программами.
3.29. Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню платных дополнительных образовательных услуг, так и по отдельности, в зависимости от возможностей Школы и потребностей родителей (законных представителей) и иных потребителей услуг.
3.30. Правила приёма и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ, Приказом Министерства культуры РФ «Об утверждении порядка приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств» от 14.08.2013г.            № 1145, на основании федеральных государственных требований (ФГТ) и закрепляются в Уставе.
3.31. При приеме на образовательную программу в области искусств Школа проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области определенного вида искусств. 
3.32. Зачисление детей в Школу осуществляется по результатам их отбора. Порядок и сроки проведения отбора детей устанавливаются  в локальном акте Школы. Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом директора в образовательное учреждение по результатам отбора при приеме.

3.33. Для  детей  6-7 летнего  возраста могут быть организованы, в соответствии с  законодательством РФ, подготовительные группы, задачей  которых является  первоначальное  развитие   детей.   Окончившие  подготовительные   группы  принимаются   в  1 класс на общих основаниях, а не в порядке перевода.
3.34. Сроки обучения и возраст принимаемых в первый класс детей определяются избранной образовательной программой. В отдельных случаях, по заявлению родителей (законных представителей), на основании решения Педагогического совета, приём детей в Школу может осуществляться в более раннем или более позднем возрасте.
3.35. Для полноценной реализации творческих возможностей обучающихся в Школе планируется и осуществляется культурно-просветительская и внеклассно-воспитательная деятельность:
· внеурочные творческие мероприятия для обучающихся: конкурсы, фестивали, мастер-классы, олимпиады, концерты, творческие вечера, выставки, театрализованные представления и др.; 

· посещения обучающимися учреждений культуры (филармоний, театров, музеев и др.);

· культурно-просветительская, профориентационная работа: концерты, лекции, беседы, выставки, выступления, организуемые Школой для населения, родителей, общеобразовательных школ, детских садов и других образовательных учреждений и учреждений культуры, в том числе совместно с другими образовательными организациями и учреждениями культуры.
3.36. Творческая и культурно-просветительская деятельность Школы должны быть направлены на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям. 
3.37. С целью реализации творческой и культурно-просветительной деятельности в Школе создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы и другие формы творческих коллективов). Деятельность учебных творческих коллективов может регулироваться локальными нормативными актами Школы и осуществляться как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время). 
3.38. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств, в методической деятельности, если иные условия не оговорены договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся. Данное использование допускается только в научных, методических, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании имени автора (авторов). 
3.39. Освобождение обучающихся от учебных занятий (кроме случаев болезни) допускается только с разрешения директора Школы. 
3.40. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области музыкального искусства. Формы и периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ и регламентируются Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которые являются локальными нормативными актами Школы, принимаются Методическим советом Школы и утверждаются Директором Школы.

3.41. В целях проверки соответствия знаний, умений и навыков обучающихся требованиям образовательных программ, в Школе осуществляются следующие виды контроля:

     ♦ текущий контроль; 

     ♦ промежуточная аттестация учащихся (полугодовая и переводная);

     ♦ итоговая аттестация.
3.42. Все виды контроля осуществляются по пятибалльной и зачётной системе:

    ◘ 5 (отлично);

    ◘ 4 (хорошо);

    ◘ 3 (удовлетворительно);

    ◘ 2 (неудовлетворительно);

    ◘ зачет – незачет.
3.43. При реализации предпрофессиональных программ в процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году рекомендуется устанавливать не более четырех экзаменов и шести зачетов. 
3.44. Виды и формы текущей и промежуточной аттестации обучающихся определяются по конкретному учебному предмету педагогическими работниками Школы в соответствии с образовательной программой и предполагают: домашнее задание, индивидуальный устный опрос, письменную работу, академический концерт, зачёт (технический зачёт), прослушивание, контрольный срез (письменный, устный), проведение контрольных уроков, просмотров, зачётов, экзаменов, участие в концертах, семинарах и т.д.
3.45. Промежуточная аттестация проводится в течение учебного года в соответствии с учебными планами. В Школе установлены  следующие  формы  промежуточной  аттестации: контрольный урок, контрольное прослушивание программ; просмотр; академический  концерт; зачет (технический зачёт); итоговый опрос; тестирование; экзамены (письменный и/или устный); защита реферата, творческих работ. 
3.46. Четвертные  и итоговые оценки  выставляются  преподавателем   по результатам  текущей  успеваемости  и  выступлениям   на  академических  концертах, зачетах,  а  в конце  года  с  учетом  экзаменационных и четвертных  оценок.
3.47. Порядок, формы, перечень учебных дисциплин, по которым проводится промежуточная аттестация, обсуждаются на заседаниях предметных методических объединений и принимаются решением Педагогического совета.
3.48. Аттестационный материал составляется на основе программного  материала, изученного за соответствующий учебный период, обсуждается на заседаниях предметных методических объединений и утверждается приказом Директора Школы.
3.49. Для проведения промежуточной аттестации создаются экзаменационные комиссии, состав которых утверждается Директором Школы.
3.50. От промежуточной аттестации на основании решения Педагогического совета могут быть освобождены: учащиеся, являющиеся призёрами республиканских, региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей; дети – инвалиды; учащиеся, находившиеся в лечебно-профилактических учреждениях или нуждающиеся в длительном лечении.
3.51. По завершении изучения учебного предмета аттестация обучающихся проводится в форме зачёта или экзамена в рамках промежуточной аттестации с обязательным выставлением оценок, которые заносятся в свидетельство об окончании Школы. 
3.52. Срок освоения образовательных программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусств,может быть увеличен на 1 год.
3.53. Поступление в Школу учащихся переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом Директора Школы по представлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Школе свободных мест. Поступление переводом из другой Школы может происходить в течение учебного года.
3.54. Особенности творческого развития обучающегося в Школе не исключают возможности перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной образовательной программы в области искусств на другую определяется заявлением родителей (законных представителей) и осуществляется приказом директора Школы.
3.55. При реализации предпрофессиональных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения коллегиального органа Школы (Совета школы, Педагогического совета) о  возможности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое  решение оформляется соответствующим приказом директора Школы.
Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом Школы и утверждается Директором Школы.
3.56. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по предпрофессиональной программе по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Школе образовательную программу (предпрофессиональную или общеразвивающую), либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.
3.57. Учащиеся, не выполнившие учебный план более, чем на 50 % по болезни или по другим уважительным причинам, приказом директора Школы на основании решения Педагогического совета могут быть оставлены на повторный год.
3.58. Все учебные предметы и дисциплины являются обязательными для изучения всеми обучающимися Школы. В исключительных случаях по решению Педагогического совета, на основании заявления родителей (законных представителей), учащиеся могут быть освобождены от изучения не более двух предметов учебного плана (по программам художественно-эстетической направленности). В связи с отоларингологическими заболеваниями, мутацией голоса, на основании медицинского заключения, учащиеся могут быть освобождены от посещения вокально-хоровых дисциплин  (хора, вокального ансамбля и т.д.) на срок, установленный медицинским заключением.
3.59. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  в области искусств и дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся.
3.60. Итоговая аттестация проводится в форме выпускных экзаменов. При этом могут быть предусмотрены следующие виды выпускных экзаменов: исполнение программы, концерт (сольный концерт), показ, письменный (тестирование, контрольный срез и др.) и/или устный (в т.ч. и по билетам) ответ, практическая работа, защита реферата.
3.61. Для проведения итоговой аттестации в Школе ежегодно создаются экзаменационные и апелляционные комиссии, состав которых утверждается приказом директора Школы.
3.62. Итоговая аттестация для выпускников, обучающихся по дополнительным предпрофессиональным и  общеразвивающим программам, выезжающих на региональные, всероссийские, международные конкурсы, олимпиады, может проводиться досрочно. Дополнительные сроки проведения экзаменов для данных учащихся устанавливаются Школой самостоятельно.
3.63. Для выпускников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более трёх месяцев, нуждающихся в длительном лечении, количество сдаваемых предметов может быть сокращено, требования к выпускным экзаменам могут быть составлены по принципу уровневой дифференциации сложности. В исключительных случаях вышеуказанные выпускники решением Педагогического совета могут быть освобождены от итоговой аттестации.
3.64. Выпускникам, обучающимся по дополнительным предпрофессиональным программам  в области искусств и не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтверждённых) предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок без отчисления из Школы, но не позднее 6 месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.
3.65. Обучающийся, не прошедший итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из Школы. Указанное лицо вправе пройти итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев и не позднее чем через год со дня, когда данное лицо прошло (или должно было пройти) итоговую аттестацию впервые. Для прохождения повторной итоговой аттестации данное лицо должно быть восстановлено в Школе на период времени, не превышающий предусмотренного на итоговую аттестацию федеральными государственными требованиями. Прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается. 
3.66. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства, выдаётся заверенное печатью Школы свидетельство об освоении указанных программ по форме, установленной Министерством культуры РФ.

3.67. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области музыкального  искусства, выдаётся заверенное печатью Школы свидетельство об окончании Школы установленного образца. Форма свидетельства определяется Школой.
3.68. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Школы, выдаётся справка установленного Школой образца.
3.69. Обучающиеся, окончившие освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ с 7/5-летним сроком обучения, проявившие профессиональные способности, решением Педагогического совета могут быть рекомендованы к зачислению на образовательную программу ранней профессиональной ориентации для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.  
3.70. По решению коллегиального органа Школы (Совета школы, Педагогического совета) за неоднократно совершенные нарушения Устава допускается отчисление обучающегося из Школы.
 Отчисление обучающихся осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:

· неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;

· систематические  пропуски  учебных  занятий  без  уважительных  причин  в течение учебной четверти (пропуск более половины уроков по основным предметам учебного плана);

· за неудовлетворительное поведение в Школе;   
· за систематическое нарушение Правил   внутреннего распорядка для учащихся.

 Отчисление обучающегося из Школы осуществляется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы. Школа обязана в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Школы. Отчисление обучающихся по инициативе Школы во время их болезни или каникул не допускается. Порядок и условия отчисления обучающегося должны определяться Уставом Школы.
3.71. Отчисление обучающихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей, в связи с переездом, переходом в другое учебное заведение, по семейным обстоятельствам или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей).
3.72. Решение об отчислении обучающихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора Школы, в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается Директором Школы на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.
3.73. Лицам, не завершившим обучение в Школе, выдаётся справка установленного Школой образца об окончании соответствующего класса.
3.74. Обучающиеся имеют право на восстановление в Школе при наличии вакантных мест. Порядок и условия восстановления лица, отчисленного ранее, определяются Уставом Школы.
3.75. Школа имеет право на освободившиеся места в течение учебного года производить приём учащихся, проявивших желание обучаться на имеющихся отделениях, реализующих дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области музыкального искусства. 

3.76. Обучающиеся могут по желанию родителей (законных представителей) и при наличии возможностей переводиться с одного отделения на другое, а также получать художественно-эстетическое образование по двум и более образовательным программам одновременно. Этим учащимся, по заявлению родителей (законных представителей), могут не предоставляться предметы учебного плана, у которых содержание учебной программы пересекаются с содержанием учебной программы предметов учебного плана другой образовательной программы.
3.77. Для осуществления контроля и оценивания результатов работы и обучения педагогического и ученического коллективов в Школе ведется следующая учебная документация:

· дневник учащегося, в котором в краткой форме записываются задания по всем предметам, выставляются как текущие, так и итоговые отметки (четвертные, годовые), записываются результаты контрольных прослушиваний, расписание занятий, график внеклассных мероприятий, информация о наиболее интересных мероприятиях в рамках города;

· индивидуальные планы учащихся, в которых фиксируется уровень общего и музыкального развития учащегося, репертуарные списки по полугодиям, качество проработки изучаемого материала (оценки за выступления на зачетах, академических концертах, экзаменах, отзывы комиссии с указанием положительных и отрицательных моментов выступления, недостатки учащихся и пути их преодоления);

· календарно-тематические планы по групповым предметам распределяют программный материал по темам, указывают количество часов на каждую тему и конкретные календарные сроки ее выполнения, контрольные мероприятия;

· журналы индивидуальных и групповых занятий отражают динамику посещения занятий учащимися и качество их подготовки к ним (поурочные, четвертные, годовые оценки), выполнение преподавателями количества часов по учебным планам и педагогической нагрузки, ежемесячно проверяются заместителем директора по учебной работе, а результаты проверок являются основанием для составления табеля начисления заработной платы преподавателя;

· протоколы заседаний отделений фиксируют всю работу, проводимую преподавателями через их отчеты, итоги успеваемости и посещаемости занятий по каждому преподавателю и отделения в целом, планирование учебно-методической и внеклассной работы и выполнение этого плана, качество проводимых мероприятий (открытые уроки, методические сообщения, работа по взаимному посещению уроков, работа с родителями);

· протоколы вступительных экзаменов фиксируют все исходные данные поступающих учащихся в 1 класс (возраст, домашний адрес, музыкальные данные, наличие инструмента дома);
· экзаменационные и зачётные ведомости;

· общешкольная (сводная) ведомость учёта успеваемости обучающихся;

· книга выдачи свидетельств об окончании Школы.
3.78. Обучающимся выдаются ученические билеты по форме, устанавливаемой Школой.
3.79. Реализация образовательных программ в области музыкального искусства обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.
3.80. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации, осуществлять творческую и методическую работу.
3.81. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Школы определяются законодательством РФ, нормативно-правовыми актами, локальными актами и Уставом Школы.

IV. Права и обязанности участников образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются:

     ● педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры);

     ● учащиеся;

     ● родители (законные представители).

4.2. Права и обязанности  обучающихся в Школе и их родителей  (законных представителей)  определяются  Конституцией  РФ,  Гражданским  кодексом РФ,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Законом РСО-Алания «Об образовании в Республике Северная Осетия-Алания» от 27.12.2013г. № 61-РЗ,  иными нормативно-правовыми актами РФ и РСО-Алания, Уставом Школы, Правилами  внутреннего распорядка в Школе и иными локальными актами Школы.

4.3. Отношения между Школой, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются Уставом, договором и локальными актами, принятыми в Школе.             Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.
4.4. Школа обязана ознакомить обучающегося и/или его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.5. Обучающиеся имеют право на:

· получение дополнительного предпрофессионального образования в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями; на получение дополнительного общеразвивающего образования в соответствии с образовательными программами, утверждёнными Школой;

· свободный   выбор образовательной программы,  форм  деятельности  в соответствии с возрастом и образовательной программой;

· получение  дополнительных, в том числе и платных,  образовательных  услуг;

· участие в управлении Школой;

· ускоренный курс обучения (экстернат), сокращённый курс обучения; 

· обучение по индивидуальным учебным планам;

· переходы из одного объединения (отделения) в другое,  связанные  с  изменением  года обучения,  образовательной  программы,   класса  индивидуального обучения (в течение и по окончании учебного года) по решению Педагогического совета Школы и с согласия учащихся и их родителей (законных представителей);

· сочетание двух отделений (классов), двух образовательных программ;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

· предоставление академического отпуска в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ (при отсутствии учащегося на занятиях, как правило, более одного месяца), продолжительностью не более года в соответствии с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся; 

· восстановление обучающегося из академического отпуска по их желанию в том же классе;

· всесторонне развитие, содействие коллектива Школы развитию своих способностей, одарённости, таланта;

· получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и критериях этой оценки;

· бесплатное пользование имеющейся материально-технической базой Школы, библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Школы, информационными ресурсами, услугами иных подразделений Школы в порядке, установленном Уставом и локальными нормативными актами Школы;

· пользование  музыкальными  инструментами,  сценическими  костюмами, инвентарём, оборудованием Школы в учебных целях (в соответствии с образовательной программой);

· участие  и  свободное посещение культурно-просветительских и других образовательных мероприятий, организуемых Школой;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. различных уровней по направлениям деятельности Школы;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение своего   человеческого достоинства, свободу  совести, информации, защиту от всех форм физического воздействия или грубого обращения;

· создание детских общественных объединений и организаций, действующих в соответствии со своими уставами и положениями;

· другие права в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.
4.6. Школа создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется Школой в соответствии с Уставом Школы и на основе санитарно-эпидемиологических требований и рекомендаций органов здравоохранения.
4.7. Обучение в Школе  детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей  (опекунов), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
4.8. Привлечение обучающихся в Школе без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.
4.10.  Обучающиеся обязаны:

· соблюдать  Устав  Школы,  Правила  внутреннего распорядка  Школы, утверждаемые Педагогическим советом Школы, иные локальные акты Школы;

· выполнять учебный план избранной образовательной программы Школы;

· посещать занятия в соответствии с расписанием;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу и оборудованию Школы;

· уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Школы;

· соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены;

· принимать участие в творческой деятельности Школы;

· выполнять законные требования работников Школы.
4.11. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и/или деморализовать образовательный процесс;

· использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;

· применять физическую силу для выяснения отношений;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для здоровья и личного имущества обучающихся и работников Школы, имущества Школы. 
4.12. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются Уставом Школы. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:
· защиту законных прав и интересов детей;

· свободный выбор вместе с ребёнком образовательной программы;

· уважительное,  доброжелательное  отношение  со стороны преподавателей, сотрудников Школы к ребёнку и себе;

·  участие в управлении Школой;

· создание по согласованию с Советом Школы общественных  инициативных групп родителей учащихся  для  организации помощи Школе в проведении  учебно-воспитательных,  санитарно-гигиенических, хозяйственных  и  других  мероприятий;

· присутствие  на  заседаниях  Педагогического  совета  Школы в случаях  рассмотрения  последним  вопросов об успеваемости, обучении и поведении их детей;

· участие в работе  Педагогического совета Школы,  внесение предложений по улучшению  работы с детьми, по организации дополнительных  услуг и  благоприятных условий для  всестороннего развития, воспитания и обучения детей;

· участие в общественной жизни Школы;

· знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей;

· получение квалифицированной помощи по вопросам обучения и воспитания, присутствие на уроках и академических концертах с разрешения администрации Школы и согласия преподавателей;

· льготную  оплату  обучения детей в случаях,  предусмотренных  законодательством   Российской  Федерацией,  Учредителем и Школой;

· другие права в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

4.13. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять требования Устава Школы,  Правил внутреннего распорядка, других локальных актов Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

· нести ответственность за воспитание своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

· совместно  с  преподавателями  Школы   контролировать  обучение  своих  детей  и создавать благоприятные условия  для занятий  и получения ими образования по дополнительным образовательным программам;

· обеспечивать своих детей одеждой и обувью (в том числе сменной), другими принадлежностями, необходимыми для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

· в случае болезни ребенка своевременно ставить известность  Школу  о его неявке на занятия;

· регулярно    посещать    родительские   собрания,   вести   контроль    за   дневником   и  посещаемостью ребенка;

· своевременно  представлять  данные  о   состоянии   здоровья   ребёнка,  о  наличии противопоказаний занятий по образовательным программам Школы; 

· возмещать  материальный  ущерб   Школе  в случае  порчи  школьного  имущества  и оборудования  их  ребенком в соответствии с действующим законодательством.
4.14. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные Уставом Школы, могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре.
4.15. К  педагогической   деятельности   в  Школе  допускаются,  в  установленном  законодательством РФ порядке,  лица,  имеющие   соответствующее  высшее  или  среднее  профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.  
4.16. Реализация образовательных программ в области искусств обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ. До 10 процентов от общего числа преподавателей, которые должны иметь высшее профессиональное образование, может быть заменено преподавателями, имеющими среднее профессиональное образование и государственные почетные звания в соответствующей профессиональной сфере, или специалистами, имеющими среднее профессиональное образование и стаж практической работы в соответствующей профессиональной сфере более 15 непосредственно предшествующих лет.

4.17. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена  законодательством  РФ  (по  медицинским показаниям, по приговору суда и т.д.).
4.18. Рабочее время  работника, занятого педагогической деятельностью в Школе, определяется расписанием занятий, в пределах, установленных законодательством РФ.
4.19. Педагогические работники Школы имеют право на:

· участие в управлении Школой, в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

· на повышение своей профессиональной квалификации;

· на   учебно-методическое   и  материально-техническое  обеспечение   своей  профессиональной деятельности;

· материальное поощрение по результатам своего труда;

· добровольное прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории;

· проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

· знакомство с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

· не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, педагогические работники Школы имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

· защиту персональных данных.
4.20. Педагогические работники Школы обязаны:

· соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка,  должностные  инструкции и  иные внутренние локальные акты  Школы;

· обеспечивать высокую эффективность учебно-образовательного процесса, необходимый  профессиональный уровень своей деятельности, соблюдать правила ведения учебной документации;

· выполнять возложенные на них обязанности и работы в соответствии с трудовым  договором;

· способствовать выполнению государственного задания, утверждённого Учредителем;

· в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

· систематически заниматься повышением своей квалификации (раз в 3 года), осуществлять творческую и методическую работу;

· организовывать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

· разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающегося; 

· проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования;

· соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении учащихся и их родителей (законных представителей), так и в отношении коллег по работе, других сотрудников Школы;

· уважать человеческое достоинство учащихся и их родителей (доверенных лиц), их  права  и  свободы,  не  применять  антипедагогических  методов  воспитания,  связанных  с физическим или духовным насилием над личностью;

· способствовать развитию общей и музыкальной  культуры  и  практических  навыков учащихся,  воспитывать   настойчивость  и   целеустремленность  в  занятиях,  приучать  к аккуратности  и  дисциплине,  оказывать  помощь  учащимся  в организации  домашних занятий;

· объективно оценивать знания обучающегося по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал; 

· сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

· нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

· беречь имущество и оборудование Школы;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования.
4.21. Права и обязанности административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются  условиями  трудового  договора, Правилами  внутреннего распорядка,  должностными  инструкциями, иными локальными актами Школы в соответствии  с  законодательством  РФ.
4.22. Ответственность за создание в Школе необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся и работников несёт директор Школы в соответствии с действующим законодательством РФ и РСО-А, нормативными правовыми документами, Уставом Школы, локальными актами Школы.
4.23. Школа  создает условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы в области соответствующего вида искусств, в том числе и профессиональные, с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий.

4.24. Школа имеет право осуществлять международное сотрудничество в области  образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с  законодательством РФ и международными договорами РФ. Международное сотрудничество также может осуществляться на основе договоров, заключенных Школой с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.
4.25. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Школы, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.

V. Контроль учебного процесса.
5.1. Контроль учебного процесса в Школе проводится с целью установления:
· соответствия организации и содержания учебного процесса требованиям нормативных правовых документов, регламентирующих образовательную деятельность;

· качества подготовки выпускников, уровня овладения обучающимися знаниями, умениями и навыками в ходе теоретического и практического обучения;

· качества реализации рабочих учебных планов и программ;

· соответствия материально-технического обеспечения учебных занятий требованиям;

· состояния учебной дисциплины во время проведения учебных занятий, выполнения обучающимися и преподавателями правил внутреннего трудового распорядка.
5.2. Осуществление контроля учебного процесса предполагает реализацию форм работы на уровне организации и сопровождения:

· рассмотрение, анализ и утверждение программной и учебно-методической  документации по организации учебного процесса на Методическом и Педагогическом советах Школы;

· осуществление заместителем директора по учебной работе контроля разработки и выполнения педагогическими работниками планов работы на учебный год;

· обеспечение внутреннего и внешнего рецензирования рабочих программ учебных дисциплин, учебных и учебно-методических пособий и разработок, в процессе которого проводится анализ их теоретического и методического уровня, актуальности;

· проведение заместителем директора по учебной работе административного контроля выполнения педагогическими работниками требований, предъявляемых к трудовой  и учебной дисциплине;

· систематическое проведение заместителем директора  по учебной  и воспитательной работе административных проверок посещаемости обучающимися учебных занятий;

· осуществление контроля успеваемости и качества подготовки  обучающихся;

· проведение заместителями директора по учебной работе административного посещения учебных занятий в течение учебного года, в особенности занятий начинающих педагогических работников с обязательным анализом учебного занятия и фиксацией результатов в журнале административных посещений;

· регулярное осуществление заместителем директора по учебной работе контроля ведения педагогическими работниками классных журналов и определение соответствия записей календарно-тематическому планированию.
VI. Методическое обеспечение образовательного процесса.

6.1. Методическая работа является одним из основных видов деятельности администрации и преподавательского состава Школы, которая направлена на сопровождение и повышение качества образовательного процесса.
6.2.  Методическая работа организуется в соответствии с планами деятельности педагогических работников и предполагает реализацию определенных форм работы в течение всего уч. года:

· проведение заседаний методических объединений отделений (не реже 1 раза в четверть);

· организация научно-методических конференций, семинаров, лекций по методике обучения и воспитания, тенденциям развития дополнительного образования;

· проведение показательных, открытых и пробных занятий педагогическими работниками, взаимных посещений учебных занятий, которые проводятся педагогическими работниками в соответствии с планами индивидуальной деятельности на учебный год;

· проведение взаимного посещения учебных занятий педагогическими работниками для обмена опытом учебно-воспитательной работы; 

· организация обучающих семинаров для педагогических работников.
6.3. Работа библиотеки осуществляется в течение года с целью организации информационно-методического обеспечения образовательного процесса. Содержание и организация деятельности библиотеки регламентируется соответствующим положением и планом работы на учебный год. 
6.4. Методическая работа педагогических работников организуется в течение учебного года с целью совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и проводится в соответствии с индивидуальными планами деятельности на учебный год. 
6.5. Содержание методической работы педагогических работников направлено на разработку и совершенствование содержание рабочих программ преподаваемых учебных дисциплин, их методического обеспечения; составление методических указаний, рекомендаций и пособий в целях оптимизации учебного процесса; разработку и реализацию плана работы по стимулированию познавательной активности обучающихся к изучению учебных дисциплин; участие в мероприятиях с целью совершенствования педагогического мастерства.
6.6. Методическая работа педагогических работников Школы, имеющих большой педагогический опыт, по согласованию с администрацией Школы может быть направлена на совершенствование содержания учебно-воспитательного процесса, определение и обобщение передового педагогического опыта, фиксацию результатов деятельности в изданиях педагогической периодической печати, докладов результатах работы  на совещаниях и советах  и обучающих семинарах, составление методических пособий и тематических сборников.
6.7. Методическая работа планируется отдельным разделом в годовом плане работы Школы на учебный год. Оперативное руководство и контроль над реализацией содержания методической работы педагогических работников в течение учебного года осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе. Промежуточные  и итоговые результаты методической работы заслушиваются на Педагогическом совете Школы.
VI. Заключительные положения.
7.1. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· выполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· реализацию в полном объеме образовательных программ Школы;

· качество образования выпускников Школы;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· соблюдение прав и свобод обучающихся и работников  Школы.
7.2. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, членов трудового коллектива.
7.3. К обучающимся и членам трудового коллектива Школы применяются меры поощрения и взыскания согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.

