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MMOJIO’KEHUE OB YKCIIEPTHOI KOMUCCHU
10 pacrnpeaeieHnio CTHMY/THPYIOMHX Haa0aBOK H NPeMHPOBAHHH
B TocynapeTBeHHOM GIOIKETHOM yUPEXKIEHHH I0TOIHHTEAbHOr0 00pasoBaHus
«/leTckasi My3pIKajabHasi mKoJAa MHHHCTEPCTBA KYJAbTYPbi
Pecny6anku Cesepuas OceTnsi-Ananus»

1. O6uwme noJ0KeHMUs.

1.1.Hactosmee Ilonoxenue onpenenseT CTaTyc, (QYHKUMH, a TaKKe MOPAIOK
(bopMHpOBaHHS M perjJaMeHT paGoThl OKCMEPTHOH KOMMCCHH MO  paclpeieseHtio
CTHMYTHpYIOIIMX Han6aBOK M NPEMHPOBAaHHH paGOTHHKOB I'ocynapcTBeHHOro 60/KETHOrO
YupeXIeHHs KyTbTypbl AOTOJNHHTENBHOro ofpasoBanmusi «JleTckas My3bIKalbHas LIKOJA
Munycrepetsa Ky1Typs! Pecrry6nukn CeepHas Ocetus-Ananns» (nanee — llkona).

1.2.9kcnepTHas KOMHCCHSI ~CO3/1@eTcsi B  LEJNSX OCYIIECTBICHHS MPOLEypbI
OOBEKTHBHOH OLEHKH Pe3yJbTATHBHOCTH MPO(ECCHOHANBHON AesTelbHOCTH paboTHHKOB
1Ixonsl.

1.3.9KcrepTHAs KOMHCCHS B CBOEf JeATeNbHOCTH PYKOBOJACTBYETCS HOPMATHBHBIMH
axramu, Yerasom Ilkonsl, Tonoskennem o Cosere Ilkonsl, [TonoxkeHneM o cHcTeMe OMIaThl
Tpyaa paborrukos [BY JIO IMIL MK PCO-A, INonoxeHneM 0 CTHMYTHPYIOLLKX BbilIaTax
1 npemupoBanmu padotankos I'BY JIO IMIL MK PCO-A.

2. CocTaB 3KCNepTHOI KOMHCCHH.

2.1.CocTaB 9KCTEpPTHOH KOMHCCHM BKIIOYaeT MpeAcTaBHTesell aIMHHHCTpaUMH
1llkosbl, MPO(COI3HOTO KOMHTETa, MpeiceiaTeNiell MPEeIMeTHO — LHKIOBBIX KOMHCCHI,
4/IeHOB NeJarorHyecKoro KoJIeKTHBA, H30PaHHBIX Ha 00IIeM COOpaHHH KOJIIEKTHBA.

2.2. YneHsl KOMHCCHM BHIOHpalOTCS OOWMM CcOOpaHHeM TpPYAOBOTO KOJIEKTHBA
[LIKOMbI, COCTAB KOMHMCCHH YTBepkJaeTcs NpHKasom mupektopa. CekpeTapb KOMHCCHH
136HpAETCs U3 YHC/Ia YWIEHOB KOMHCCHH Ha NIEPBOM 3ace1aHiH GOMBIIMHCTBOM roI0COB.

2.3. TlpencenareneM SKCHEPTHOH KOMHMCCHHM Ha3Ha4aeTcss 3aMECTHTE/b AMPEKTOpa
Illkonsl no yueGHO-BocTMTaTeNbHOM paGote. [lpencenarenh KCHIEPTHOH KOMUCCHH HeceT
OTBETCTBEHHOCTS 3a ee PaboTy, FPaMOTHOE 1 CBOEBPeMeHHOe OOpMIIEeHHE TOKYMEHTALHH.





3. Полномочия экспертной комиссии

3.1.Проведение организационных заседаний экспертной комиссии, определение основных направлений деятельности экспертов.

3.2.Планирование работы экспертной комиссии на год.

3.3.Установление сроков проведения экспертной оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы за отчетный период.

3.4.Свободный доступ к портфолио педагогических работников и другим необходимым материалам для осуществления качественной экспертной оценки.

3.5.Формирование индивидуальных экспертных заключений, составление проекта основного заключения экспертной комиссии в соответствии с критериями оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, установленными в нормативно-правовых документах Школы.

3.6.Обсуждение и утверждение проекта заключения на заседании экспертной комиссии  с обоснованием решения об экспертной оценке.

3.7.Согласование заключения экспертной комиссии с председателем профсоюзного комитета Школы.

3.8.Представление на согласование Совету Школы заключения о результативности профессиональной деятельности педагогов. 


4. Регламент деятельности экспертной комиссии.

           4.1.Результаты работы комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых — 5 лет. Протоколы хранятся администрацией Школы. Решения  комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчета большинства голосов.
            4.2.В установленные приказом директора Школы сроки (не менее чем за две недели до заседания Совета Школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) педагогические работники передают в экспертную комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности с приложением заверенных директором Школы копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

          4.3.Экспертная комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и Оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчётный период (учебное полугодие, четверть или др.) в соответствии с критериями, представленными в Положении о стимулирующих выплатах и премировании работников ДМШ МКиМК РСО-А.
         4.4.Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в Листе самооценки результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
          4.5.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу.
          4.6.На основании оценочных листов экспертная комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности педагогических работников Школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки директору Школы для подготовки доклада на заседании Совета Школы. Заключение подписывается председателем экспертной комиссии и председателем первичной профсоюзной организации Школы. 
         4.7.В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной экспертной комиссией, он вправе подать апелляцию в конфликтную комиссию Школы. 
         4.8.Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 
         4.9.На основании поданной апелляции председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной комиссии и педагог, подавший апелляцию. 
        4.10.В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной комиссией, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку. 
       4.11.Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.

