
2.2. [image: F:\СКАН\ПОЛОЖЕНИЯ\ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ТРУД.КОЛ..jpg] К компетенции Общего собрания относятся:
· принятие Устава Школы;
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· утверждение коллективного договора;
· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов.

2.3. [bookmark: _GoBack] Общее собрание может рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим органам самоуправления Школы:
· изучает правила техники безопасности и пожарной безопасности;
· помогает исполнению решений администрации Школы;
· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Школы;
· изучает Правила внутреннего трудового распорядка Школы и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;
· поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей, творческий поиск педагогических работников;
· заслушивает руководителей о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Школы; определяет дополнительные источники финансирования; 
· согласует централизацию и распределение средств Школы на его развитие и социальную защиту работников, обучающихся Школы;
· в рамках действующего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры по защите педагогических работников и администрации Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность.

2.4.  Общее собрание созывается не реже 1 раза в год и решает вопросы, не входящие в компетенцию Педагогического совета. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.


III. Состав и порядок работы Общего собрания трудового коллектива.

3.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Школы.
3.2.  С правом совещательного голоса в состав собрания могут входить представители других органов самоуправления Школы.
3.3.  Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
3.4.  Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;
· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение Общего собрания трудового коллектива (совместно с Советом трудового коллектива и администрацией Школы);
· определяет повестку дня (совместно с Советом трудового коллектива и администрацией Школы);
· контролирует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива (совместно с Советом Школы).
3.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.
3.6.  Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.7.  Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.
3.8.  Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.
3.9.  Решение Общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

IV. Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива.

4.1.  Общее собрание трудового коллектива имеет следующие права:
· член собрания трудового коллектива может потребовать обсуждение вне плана
любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания трудового коллектива; при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;
· предлагать руководителю Школы план мероприятий по совершенствованию работы Школы;
· участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитательного характера для обучающихся;
· совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Школы для опубликования в средствах массовой информации;
· собрание рассматривает проект коллективного договора с директором и утверждает его;
· рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· имеет право обсуждать Устав Школы;
· избирает Совет Школы и заслушивает отчет о его деятельности.

4.2. Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность за:
· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
· компетентность принимаемых решений;
· развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;
· упрочнение авторитетности образовательного учреждения.


V. Делопроизводство.

5.1.  Для ведения Общего собрания коллектив избирает председателя и секретаря.
5.2.  Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.3.  В протоколе фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
· решение.
5.4.  Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
5.5.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.6.  Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах Школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7.  Все решения Общего собрания трудового коллектива своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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IMOJIO’KEHHUE
OB OBIINEM COGPAHHUU TPYJIOBOT'O KOJIJIEKTHUBA
locyaapeTBEHHOro GIOKETHOTO YUPeskIeHHs 10TI0JHHTEIbHOr0 00pa30BaHu
«JleTckasi My3bIKaJbHas mKoJa MunucrepeTsa Ky abTypbl PCO-Ananns»

I. O0mue noJ1oKeHus.

1.1. Hacrosiee [lonoxkenne pazpaboTano B cootseTcTsur ¢ DeepaibHbIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012r. Ne
273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii @eneparmu», Ycrasom ['BY JIO «/lerckas mysbikajibHas
ikosia Munmctepersa KyjibTypbl PCO-Ananusy» (nanee — Ilkosna), ”HbIX HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX AKTOB.

1.2 [Monnomouns KosiekTuBa IIIKoaBI OCYINECTBISIOTCS OOIMMM COOpaHHEM TPYJ0BOIO KOJUICKTHBA,
KoTOpoe cobupaeTcs mo Mepe HeobxoaumocTH. Ob1ee cobpaHue TPYI0BOTO KOJIIEKTHBA (Janee — O6uiee
coGpanne) BHpaBe MPUHUMATL pELICHHE, €CIM Ha HEM IIPUCYTCTBOBAIO HE MEHEEe JIBYX Tperch
COTPY/AHMKOB. /Ul KOTOPbIX [11K0Ia SIB/ISETCs OCHOBHBIM MECTOM padoThl.

].3. O6uiee cobpanue — Bbiciui opran camoynpasienus [lKosbl, KOTOpbIA co3maéres B LC/IAX
COJCHCTBHS  OCYIIECTBICHUIO CaMOYIPABICHYECKUX Hadall, PasBUTHIO HHULMATHUBBI KOJJICKTHBA,
peaM3aliy MpaB aBTOHOMHM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEHK/JICHUS B PEIIEHHH BOIPOCOB, CIOCOOCTBYIOLIUX
opranusanui 00pa3’oBaTeIbHOIO Mpolecca ¥ (UHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JEATEILHOCTH, PACHIMPEHHIO
KOJUICTHAIbHBIX, JEMOKPATHYECKUX (OpPM YIpPaBIEHHS M BOIUIOMICHHIO B JKH3Hb TIOCYIapCTBCHHO-
00IIECTBEHHBIX TPUHIIUIIOB YIIPABJICHHSI.

1.4. OcHoBHOM 3ayadeit OOmero coOpanHus SBISETCS KOJUIETHAIbHOC PELICHUE BaXXHBIX BOMNPOCOB
skusHeesTepHocty IKoubl B 1e710M, TpyIoBoro kostekTusa HIkosbt.

1.5. O61ee cobpanme TPYI0BOI0 KOJIICKTHBA BO3TIIABIIAET MPe/ICe/1aTelb, H30HpaeMblii coOpaHueM.

1.6.  Tlpencenarenem OGuiero coGpanns Tpyaosoro koiektisa I'BY JIO «/letckas mysbIkaibHas 1IKO.1a
Munncrepersa KyabTypbl PCO-Ananusy sisercs qupekrop HIKobL.

1.7. Pemennss OGmiero coOpaHusi, NMPUHSTBIC B MpeleNax €ro MOJHOMOYMI M B COOTBETCTBHM C

3aKOHO/1aTCJILCTBOM, o0s13aTe/IbHLI Ul MCITOJTHEHUS aIIMI/IHI’ICTpaHI/leI)'I [[Ixosbl, BCEMH YJICHAMH
TPYAOBOT'O KOJUIEKTHBA.

1.8.  Wsmenenus u jonoiHeHus B Hactosuee [lonoxenne BHocsiTes OO1mMM coOpaHueM U MPUHUMAIOTCS
Ha €ro 3ace/laHuu.
1.9; Cpox aannoro ITosoxenust He orpanuden. [looxkeHue IeHCTBYET 10 NPHHATHSA HOBOTO.

I1. 3apaun u pynkuuu O6mero coopanus TPyI0BOro KONJICKTHBA.

S

s ["nasupivu 3a1auamu O011ero coOpanus sBIISIFOTCS

yyacTHe B CO3/IaHUK ONITUMATBHBIX YCIIOBHI /Ul Opranu3aiii 00pa3oBaTesbHOTO Iponecca B [Tkomne;

opranusanusi OOIIECTBEHHOr0 KOHTPOJIS 3a OXPaHOW 370pOBbS y4aCTHHKOB 00pa30BaTeIbLHOTO

rnporiecca, 3a 0e30MacHbIMU YCIOBUSAMHU €r0 OCYIIeCTBICHHS;

< OpramMsanMs M3yYeHMs CIpoca HaceleHMs Ha mpenoctasieHue IIKomoH  OTONHHTETLHBIX
00pa3oBaTeIbHbIX YCIYT, B TOM YHCIIC MTATHBIX.
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