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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа» (далее по тексту Школа) является некоммерческой образовательной организацией дополнительного образования детей и взрослых художественно – эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей, подростков и юношества по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам и дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусства с целью формирования и развития творческих способностей детей и взрослых, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании,  выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусства и культуры.

     К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств и срокам их реализации устанавливаются федеральные государственные требования.

1.2. Историческая справка:

     Школа была создана на основании Приказа Министерства культуры РСО-Алания от 26.06.1991г. за № 113. Наименование школы при создании – Детская музыкальная школа при Владикавказском училище искусств. 
     1.2.1. С целью приведения деятельности Школы в соответствие  с действующим законодательством РФ Приказом Государственного Комитета по управлению Государственным имуществом РСО-Алания от 31.03.2003г. за № 7 Школе присвоено наименование – Государственное образовательное учреждение культуры Детская музыкальная школа Министерства культуры и искусства РСО-Алания. О Школе внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1031500151165, Свидетельство ИМНС России по Затеречному МО г.Владикавказа РСО-Алания от 25.03.2003г., серия 15   № 000405118.
     1.2.2. В Устав Государственного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей Детской музыкальной школы Министерства культуры РСО-Алания при Владикавказском училище искусств им. В.А.Гергиева внесены изменения в части местонахождения и наименования Школы в соответствии с Приказом Министерства культуры РСО-Алания от 24.04.2006г. за № 50. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС РФ № 2 по г.Владикавказу РСО-Алания от 20.07.2006г. за государственным регистрационным номером 2061515013008, серия 15  № 000687059.
     1.2.3. В Устав Государственного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей Детской музыкальной школы Министерства культуры РСО-Алания при Владикавказском колледже искусств им. В.А.Гергиева внесены изменения в соответствии с Постановлением Правительства РСО-Алания от 22.12.2006г. за № 274 «О преобразовании Владикавказского училища искусств им. В.А.Гергиева во Владикавказский колледж искусств им. В.А.Гергиева». Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС РФ № 2 по г.Владикавказу РСО-Алания от 31.05.2007г. за государственным регистрационным номером 2071515036888, серия 15  № 000686807.
     1.2.4. Устав Государственного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа Министерства культуры РСО-Алания» утверждён в новой редакции в соответствии с Приказом Министерства культуры РСО-Алания от 05.03.2008г. за № 28. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС РФ № 2 по г.Владикавказу РСО-Алания от 17.03.2008г. за государственным регистрационным номером 2081515005922, серия 15  № 000638658.
     1.2.5. Устав Государственного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания» утверждён в новой редакции в соответствии с Указом Главы РСО-Алания от 25.06.2010г. за № 31 «О структуре органов исполнительной власти РСО-Алания» и Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания от 05.10.2010г. за № 130. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС по г.Владикавказу от 03.11.2010г. за государственным регистрационным номером 2101513119739, серия 15  № 000984142.

     1.2.6. Устав Государственного бюджетного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания» утверждён в новой редакции в соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ, Постановлением Правительства РСО-Алания от 27.12.2010г. за № 374, Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания от 28.04.2011г. за № 64. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС по г.Владикавказу от 01.08.2011г. за государственным регистрационным номером 2111513069479, серия 15  № 000982517. Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о государственной регистрации изменений МИФНС по г.Владикавказу от 12.02.2012г. за государственным регистрационным номером 2121513017130, серия 15  № 000979537.
     1.2.7. Устав Государственного бюджетного образовательного учреждения культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания» утверждён в новой редакции в соответствии с Федеральным законом от 17.06.2011г. № 145-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об Образовании», Приказами Министерства культуры РФ от 12.03.2012г. №№ 161-165 об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ,  Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РСО-Алания от 03.06.2013г. за № 100. В Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о государственной регистрации изменений МИФНС по г.Владикавказу от 09.07.2013г. за государственным регистрационным номером 2131513045519. 

1.3. Официальное наименование Школы на русском языке:

Полное – Государственное бюджетное образовательное учреждение культуры дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа».
Сокращённое – ГБОУК ДОД «Детская музыкальная школа».

Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и символике Школы.
1.4. Организационно-правовая форма Школы – государственное бюджетное образовательное учреждение культуры.
Тип Школы – учреждение дополнительного образования детей.

Вид Школы – детская музыкальная школа.

1.5. Место нахождения Школы:

Юридический адрес – 362003, Российская Федерация, РСО-Алания, город Владикавказ, улица Бибо Ватаева, 51.

Фактический адрес – 362003, Российская Федерация, РСО-Алания, город Владикавказ, улица Бибо Ватаева, 51.

1.6. Учредителем Школы является Министерство культуры Республики Северная                Осетия-Алания, с местом нахождения: 362040, Российская Федерация, РСО-Алания, город Владикавказ, улица Джанаева, 20 (далее – Учредитель).

1.7. Собственником имущества Школы является Республика Северная Осетия-Алания в лице Министерства государственного имущества и земельных отношений РСО-Алания (далее – Собственник имущества).
1.8. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ, имеет Устав, обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, план финансово-хозяйственной деятельности, самостоятельный баланс, лицевой счёт в Управлении Федерального казначейства, печать установленного образца, штампы и фирменные бланки со своим наименованием, утверждаемые и изготавливаемые в порядке, установленном законодательством РФ. Школа самостоятельно от своего имени заключает договоры, приобретает  имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами, совершает любые, не противоречащие законодательству и настоящему Уставу сделки.
1.9. Школа создана на неограниченный срок действия.
1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Конституцией РСО-Алания, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, указами Президента РФ и Главы РСО-Алания, постановлениями Правительства РФ и РСО-Алания, Основами законодательства РФ о культуре, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ,  Законом РФ «О некоммерческих организациях», Законом РФ «О защите прав потребителей»,  иными федеральными законами, Законом Республики Северная Осетия-Алания «Об образовании в Республике Северная Осетия-Алания» от 27.12.2013г. № 61-РЗ, иными республиканскими законами, Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29.08.2013г. № 1008, нормативными правовыми актами РФ и РСО-Алания, настоящим Уставом.
1.11. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за ней Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой Собственником имущества или приобретённого Школой за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.
     Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам Собственника имущества.

1.12. Школа выполняет государственное задание, сформированное и утверждённое Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль за выполнением государственного задания осуществляет Учредитель. Школа не вправе отказаться от выполнения государственного задания. 
1.13. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность и  иные  виды  деятельности лишь  постольку,  поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

     Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в  самостоятельное распоряжение Школы.

1.14. В рамках Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ,  и предоставляемыми  им правами  автономности, Школа  самостоятельна  в  осуществлении своей деятельности, вытекающей  из настоящего  Устава,  в подборе  и расстановке кадров,  учебной, финансово-хозяйственной  и  иной  деятельности в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

     Школе в соответствии с законодательством  Российской  Федерации  обеспечивается защита её прав  и интересов,  поддержка  органов  государственной власти,  в том числе  финансовая.  Вмешательство   органов  государственной  власти в деятельность  Школы допускается  только  в  случаях,  установленных  законодательством  Российской  Федерации.

1.15. Отношения между Учредителем и Школой, их права и обязанности регулируются данным Уставом, законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов государственной власти.
     Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные данным Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.16. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента её государственной регистрации.

1.17. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, Школа получает на основании лицензирования, аттестации и государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством РФ.
1.18. Школа  может  иметь  филиалы (отделения), представительства, осуществляющие полностью или частично по доверенности правомочия юридического лица, а также  другие  структурные подразделения, создаваемые  по согласованию с Учредителем.
1.19. Лицам, освоившим дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, Школа выдаёт заверенное печатью свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.

1.20. Лицам, освоившим дополнительные общеразвивающие программы в области искусств и успешно прошедшим итоговую аттестацию, Школа выдаёт заверенное печатью свидетельство об освоении этих программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются Школой самостоятельно.

1.21. В Школе могут создаваться профсоюзные организации сотрудников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур  политических  партий,  общественно-политических  и  религиозных движений  и организаций (объединений). Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.23. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством.

1.24. Школа взаимодействует с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности  в  порядке,  предусмотренном  законодательством Российской Федерации и РСО-Алания, а также настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.25. Школа несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

    ◘ выполнение функций, определённых Уставом;

    ◘ реализацию в полном объёме образовательных программ в  соответствии  с   утверждёнными
        учебными планами; 
    ◘ качество реализуемых образовательных программ;

    ◘ соответствие  форм,  методов  и  средств  организации  образовательного  процесса  возрасту,
        интересам и потребностям детей;

    ◘ безопасность     жизни    и    здоровья    обучающихся    и    работников    Школы    во    время
       образовательного процесса; 

    ◘ нарушение    прав    и    свобод    обучающихся,     родителей     (законных     представителей)

       несовершеннолетних обучающихся  и работников Школы;
    ◘ нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;
    ◘ иное, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
1.26. В целях активного внедрения информационно-коммуникационных технологий в практику деятельности Школы, информационной открытости, информирования обучающихся, населения о её деятельности, для формирования позитивного имиджа создан сайт Школы, который обеспечивает официальное представление информации о Школе в сети Интернет с целью размещения на нём перечня сведений, установленного федеральным законодательством, развития связей с другими образовательными организациями, расширения рынка образовательных услуг, оперативного ознакомления работников, обучающихся, родителей (законных представителей), социальных партнёров и других заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Школы и её результатами, повышения эффективности образовательной деятельности и развития единого информационного пространства Школы. 
1.27. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке. 
  2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ.

2.1. Основными  целями   деятельности  Школы   являются:

   ● реализация государственной политики в области дополнительного образования детей в сфере
      музыкального искусства;
   ● удовлетворение  образовательных потребностей граждан, общества  и государства в  области
       различных видов искусства, реализация дополнительных предпрофессиональных  программ  
       и дополнительных общеразвивающих программ в области музыкального искусства;
   ● выявление   в   раннем   возрасте   одарённых   детей,  имеющих  способности  к обучению по
      программам начального профессионального образования в области музыкального искусства;

   ● создание условий для художественного образования и эстетического воспитания детей;

   ● приобретение детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;

   ● приобретение детьми опыта творческой деятельности;

   ● осуществление   подготовки   детей   к   поступлению   в  учреждения   среднего   и   высшего
      профессионального образования  в сфере культуры и искусства.

2.2. Предметом деятельности Школы является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной деятельности, не являющихся основными.

2.3. Основным видом деятельности Школы в соответствии с лицензией является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области музыкального искусства: 
     2.3.1. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства, к минимуму содержания, структуре и условиям реализации которых устанавливаются федеральные государственные требования.

     2.3.2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ с учётом запросов детей, родителей (законных представителей), потребности семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
     Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы реализуются для детей.

2.4. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно. 

     2.4.1. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями. 
     2.4.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой самостоятельно с учётом запросов детей, родителей (законных представителей), потребностей семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.  
2.5. Школа в обязательном  порядке  выполняет  государственные  задания,  установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.6. Условия и порядок  формирования  государственного  задания  и  порядок  финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.

2.7. Государственное   задание   устанавливает  требования  к  составу,  качеству  и   объёму (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания государственной услуги.

2.8. Школа вправе по своему усмотрению сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основной деятельности,  для граждан  и  юридических лиц за  плату  и  на  одинаковых  при  оказании  однородных  услуг  условиях  в порядке, установленном законодательством РФ.
     2.8.1. Школа может оказывать, в установленном законом порядке, дополнительные платные образовательные  услуги,  выходящие за  рамки  финансируемых из  бюджета  образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:

    ♦ обучение детей в группах раннего эстетического развития;

    ♦ обучение   детей   в   подготовительных    группах    для    подготовки    к   образовательному
       процессу Школы; 
    ♦ обучение детей на краткосрочных подготовительных курсах для подготовки к поступлению в
       Школу;

    ♦ преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

    ♦ обучение  школьников по дополнительным образовательным программам;

    ♦ обучение подростков и лиц старше 18 лет различным видам искусства;

    ♦ обучение на подготовительных курсах для подготовки к поступлению  в  средние  и  высшие
       учебные заведения в области культуры и искусства;

    ♦ занятия с детьми углубленным изучением предметов;

    ♦ репетиторство;

    ♦ организация и проведение  на  базе  Школы  учебно-методических мероприятий  (семинаров,
        тренингов, конференций и др.).

       Виды  и формы  платных дополнительных  образовательных  услуг определяются  в соответствии  с  действующим  законодательством   РФ, Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706, Договором  с  Учредителем, настоящим  Уставом.

       Платные дополнительные  образовательные услуги не могут  быть  оказаны взамен   и   в  рамках образовательной деятельности,  финансируемой  за  счет   бюджетных  средств.

2.9. Школа  имеет  право,  в  установленном   законодательством   РФ порядке,  реализовывать   сопутствующие   услуги,   связанные  с  её  образовательной деятельностью:

    ♦ продажа  учебно-методических пособий и других  методических материалов;

    ♦ прокат музыкальных инструментов;

    ♦ проведение   платных концертов,  творческих вечеров и других  культурно-просветительских
       мероприятий  для населения и организаций;

    ♦ прочие  сопутствующие  услуги.
2.10. Школа имеет право, в  установленном   законодательством   РФ порядке,  осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основным видом деятельности Школы:  

    ♦ оказание консультационных услуг;

    ♦ осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной  деятельности;

    ♦ создание творческих коллективов; 

    ♦ организация и проведение конкурсов, фестивалей, олимпиад;

    ♦ выпуск видеофильмов, запись дисков и аудиокассет;

    ♦ информационно-рекламная деятельность;

    ♦ осуществление издательской деятельности.
2.11. Школа вправе осуществлять деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.
2.12. Доходы,  полученные  Школой  от  осуществления  приносящей  доход  деятельности, и приобретённое за  счёт этих доходов имущество поступают в  самостоятельное распоряжение Школы.

2.13. Школа не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

2.14. Осуществление Школой видов образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, без соответствующей лицензии не допускается.

2.15. В своей деятельности Школа решает следующие задачи:

    ♦ удовлетворение   потребностей   личности   в    получении    начального    профессионального
       образования в области музыкального искусства;

    ♦ качественное   оказание   образовательных  услуг  обучающимся  в  области дополнительного
       образования детей;

    ♦ организация систематического учебного процесса;

    ♦ создание   необходимых   условий  для  личностного  развития,  образования,   воспитания   и
       профессионального  самоопределения   детей,   формирования   общей   культуры,    развития
       творческих  способностей,  адаптации  детей,  в том числе  с  ограниченными возможностями
       здоровья, к жизни в обществе;
    ♦ раннее  выявление  склонностей  и  возможностей  ребёнка, обеспечение  преемственности  в
       работе  с детьми различных  возрастных групп  и  способностей;

    ♦ содействие   ранней   профессиональной   ориентации   одаренных   учащихся  и обеспечение
       освоения  ими образовательной  программы  Школы по избранному     виду    искусства    для
       поступления в средние и высшие профессиональные учреждения культуры и  искусства;
    ♦ формирование   у  обучащихся   в   процессе  обучения  познавательной активности,   умения
       приобретать и творчески применять полученные знания и навыки в содержательном досуге и
        в процессе активной самостоятельной работы;

    ♦ обеспечение условий для выполнения одной из важных задач художественного образования,
       связанной  с  вхождением  ребенка  в  мир искусства,  освоения  ими выработанных мировой
        культурой  ценностей;

    ♦ обеспечение   условий    для    сохранения   и  совершенствования   традиций  отечественного
        художественного образования;

    ♦ создание    условий    для    индивидуального    подхода   к    каждому   учащемуся   в   рамках
       образовательного процесса. Цель образовательного процесса – всестороннее  и   гармоничное
       развитие  ребенка,  и задача Школы – предоставить  ему  самые   широкие  возможности   для 
       успешного  освоения выбранной образовательной программы;
    ♦ ориентация     на    постоянное    совершенствование    учебно - воспитательного     процесса,
       предполагающее  вариантность  и динамичность изменений в содержании, формах и методах
       обучения и воспитания;
    ♦ создание  благоприятных  условий   для  совершенствования  профессионального  мастерства
       творчески  работающих  преподавателей  и  других работников  Школы,   наиболее   полного
       использования  их творческих возможностей,   квалификации  и  продолжения образования;
    ♦ выполнение   мероприятий,   обеспечивающих   охрану  жизни  и укрепления здоровья детей,
       правовую и социальную защиту;

    ♦ развитие творческой, культурно-просветительской, финансово-хозяйственной  деятельности,
       укрепление материально-технической базы;

    ♦ участие  в  формировании  и  развитии  социокультурной  сферы,  оказание  информационно-
       методических,   образовательных,   культурно-массовых    услуг    населению,  организациям,
       учреждениям образования и культуры;

    ♦ совершенствование   системы    управления,   развитие   профессиональных  компетенций    и 
       обеспечение   эффективности    работы    педагогических   кадров    с    учётом   современных 
       тенденций развития отрасли.
2.16. В процессе реализации образовательных программ Школа осуществляет творческую, культурно-просветительную и методическую деятельность.

2.17. Творческая и культурно-просветительская деятельность Школы должна быть направлена на развитие творческих способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоёв населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям.
2.18. С целью реализации творческой и культурно-просветительской деятельности в Школе создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые, вокальные, фольклорные коллективы, педагогические инструментальные и вокальные коллективы).

     Деятельность творческих коллективов регулируется нормативными актами Школы и осуществляется как в рамках учебного времени, так и за его пределами (например, в каникулярное время). 

2.19. Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе образовательной деятельности в научных, учебных и культурных целях, не связанных с извлечением прибыли (если иное не предусмотрено договором между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся), при обязательном указании имени автора (авторов).

2.20. В соответствии с действующим законодательством РФ, Приказом Министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29.08.2013г. № 1008, иных нормативных правовых актов и настоящим Уставом, Школа:

     ● самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах государственного задания, выделенных бюджетных ассигнований и привлеченных средств;

     ● проводит текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию учащихся и выпускников;

     ● может, по согласованию с Учредителем, создавать, реорганизовывать и ликвидировать структурные подразделения Школы (отделения, филиалы и т.д.);

     ● устанавливает продолжительность и сроки каникулярного времени согласно годовому календарному графику;

     ● может образовывать и вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы);

     ● может  устанавливать  в  целях  совершенствования  учебно-воспитательного процесса  прямые связи с другими  организациями, в том числе  зарубежными;

     ● участвует в реализации целевых программ  в сфере  образования культуры  и искусства;

     ● осуществляет разработку дополнительных образовательных программ, учебных курсов и  учебных  планов (в том числе – дополнительных    предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями и дополнительных общеразвивающих программ),  учебно - методических пособий, необходимых   для  осуществления образовательного процесса   в  Школе, организует  и  совершенствует   методическое обеспечение образовательного процесса;

     ● устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
     ● разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

     ● разрабатывает и принимает устав Школы для дальнейшего его представления на утверждение в установленном порядке, а также изменения и дополнения, вносимые в устав Школы;

     ● разрабатывает и принимает Коллективный договор;

     ● устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования работников в пределах собственных средств и в соответствии с коллективным договором;
     ● участвует в организации и проведении конкурсов, концертов, фестивалей, конференций по вопросам образования, культуры и искусства;

     ● участвует в проведении методических семинаров, мастер-классов, совещаний, конференций по проблемам культуры и образования, международной культурной деятельности, повышении квалификации преподавателей, обмене педагогическим опытом, проведении совместных мероприятий (конкурсов, фестивалей, олимпиад и т.д.);

     ● оказывает методическую и практическую помощь в области художественно-эстетического образования образовательным, культурно-просветительским учреждениям;
     ● проводит на своей базе тематические семинары, мастер-классы, совещания, конференции, повышение квалификации преподавателей в различных формах, обмен педагогическим опытом, конкурсные мероприятия и т.п.

     ● оказывает дополнительные платные образовательные услуги  сверх соответствующих  образовательных  программ  по  договорам  с физическими и  юридическими  лицами  в соответствии с законодательством  РФ;

     ● осуществляет другие функции, отнесённые к компетенции Школы.
2.21. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями.

2.22. В своей  деятельности  Школа  призвана:

     ● выполнять функции, отнесенные к компетенции Школы; 
     ● реализовывать  в   полном  объеме  дополнительные  предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства в соответствии с  федеральными государственными требованиями и дополнительные общеразвивающие программы в соответствии с учебным  планом и графиком  учебного процесса;

     ● совершенствовать   реализуемые  программы,  учебно-методические   программы,  формы и методы  работы с учащимися;

     ● составлять расписание занятий по представлению преподавателей  с  учетом пожеланий родителей,  возрастных особенностей детей;

     ● использовать формы, методы и средства учебно-воспитательной работы с  учащимися  с учетом  их возрастных и индивидуальных особенностей;

     ● проводить текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся и выпускников в соответствии с настоящим Уставом, положениями о промежуточной и итоговой аттестации; 

     ● создавать  необходимые условия  для  работы по образовательным  программам  Школы, наиболее  благоприятный  режим   труда  и  отдыха, осуществлять  социальную  защиту работников и учащихся;

     ● создавать условия,  гарантирующие  охрану  здоровья учащихся и работников Школы;

     ● устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством и Коллективным договором;

     ● обеспечивать родителям учащихся  возможность ознакомления с ходом  и  содержанием  образовательного  процесса,   а  также   с  успеваемостью  и  посещаемостью  учащихся;

     ● соблюдать права  всех участников  образовательного процесса.

2.23. Школа  самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности  в  соответствии с  действующим законодательством  Российской Федерации, Уставом  Школы, с учетом  запросов детей и потребностей семьи, особенностей социально-экономического развития и  национально-культурных традиций.

2.24. Школа взаимодействует с другими образовательными учреждениями дополнительного образования детей, с учебными заведениями среднего и высшего профессионального образования.

2.25. Школа может приглашать на договорной основе для оказания платной методической помощи преподавателей учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, сотрудников методических служб, членов творческих союзов.
2.26. Школа,  в  установленном  законодательством  порядке, может  быть  базой   производственной практики  для средних и  высших  заведений  культуры и  искусства,  при этом содержание   практики  студентов  должно  способствовать  творческому  развитию  учащихся  школы.
3. УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

3.1. Управление Школой  осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом  Школы  и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
     Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

     Коллегиальными органами управления  Школой  являются:

     ■ Общее собрание   трудового коллектива;

     ■ Совет Школы;

     ■ Педагогический  Совет;
     ■ Методический Совет.

     Порядок формирования коллегиальных органов, их компетенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми Школой и утверждаемые Директором.

3.2. Отношения Школы и органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, регулируются действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.3.К исключительной компетенции Учредителя в области управления Школой относятся:

   ♦ определение цели и основных видов деятельности Школы;
   ♦ утверждение в установленном порядке Устава Школы, изменений  и  дополнений к Уставу;
   ♦ определение приоритетных направлений деятельности Школы;

   ♦ согласование штатного расписания Школы;

   ♦ назначение   Директора   Школы   и   прекращение   его  полномочий,  а  также  заключение  и
      прекращение   трудового  договора  с  ним;   проведение     в    установленном     порядке    его
      аттестации,   применение  мер поощрения к нему и дисциплинарных взысканий;

   ♦ определение Директору Школы размера оплаты  труда  в  соответствии  с  Законодательством
      РФ  и  РСО-А, Положением  об  оплате  труда  в  подведомственных  Министерству культуры
      РСО-Алания учреждениях, иными нормативно-правовыми актами;  
   ♦ осуществление    в    установленном    порядке    аттестации    руководящих  и педагогических
      работников Школы;

   ♦ формирование   и   утверждение   государственного   задания для   Школы  в соответствии     с
      предусмотренными   её   Уставом   основными   видами  деятельности;

   ♦ утверждение    размера   субсидий,   перечисляемых   Школе,   для  финансового  обеспечения
      выполнения государственного задания;
   ♦ согласование   вопросов   создания   филиалов   и   открытия   представительств   Школы;

   ♦ получение  от  Школы  информации  о её деятельности, рассмотрение отчётов  об исполнении
      плана финансово-хозяйственной деятельности;

   ♦ осуществление     контроля     за     соответствием  деятельности   Школы настоящему Уставу, 
      проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Школы;

   ♦ принятие  решений  о  реорганизации  и  ликвидации  Школы,  об  изменении её   типа;

   ♦ осуществление   мероприятий   по  реорганизации   и  ликвидации  Школы  в  соответствии   с
      законодательством РФ и РСО-А, настоящим Уставом, иными нормативно-правовыми актами; 

   ♦ создание   комиссии    для    предварительной    экспертной    оценки    последствий принятия
      решения  о  реконструкции,  модернизации,  об  изменении назначения  зданий,   сооружений, 
      закрепленных   за  Школой  или  о  реорганизации  (ликвидации) Школы;

   ♦ обеспечение в случае прекращения  деятельности  Школы  перевода обучающихся  с согласия

      их  родителей  (законных  представителей)  в  другие  школы;

   ♦ осуществление    оперативного    руководства   и   контроля    за  деятельностью   Школы;

   ♦ решение    иных     вопросов,    отнесённых     законодательством   Российской   Федерации   и
      настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
3.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший аттестацию Директор, в своей деятельности подотчетный Учредителю, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом Школы. Срок полномочий Директора устанавливается трудовым договором с Учредителем.

3.5. Директор Школы является её высшим должностным лицом, организует  работу  и  несёт ответственность за её деятельность.
3.6. К компетенции Директора Школы относятся вопросы осуществления  руководства  деятельностью  Школы,  за   исключением  вопросов,  отнесённых  законодательством  или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

3.7. Директор   Школы  осуществляет  свою  деятельность   на   основании   заключённого  с Учредителем трудового договора.
3.8. Директор Школы:
     ● планирует, организует, контролирует и отвечает за качество и эффективность работы Школы;
     ● определяет перспективы развития Школы по согласованию с Учредителем, исходя из спроса пользователей дополнительными образовательными услугами;

     ● без  доверенности  действует  от имени  Школы;

     ● представляет интересы Школы в  государственных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах, в общественных органах и организациях;

     ● выдаёт доверенности сотрудникам Школы на представление интересов Школы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

     ● открывает лицевой счёт в Управлении Федерального казначейства;

     ● представляет интересы Школы на территории РСО-Алания и за её пределами;

     ● распоряжается   имуществом   и   финансовыми   средствами  школы  в  соответствии с законодательством  Российской Федерации,  заключает договоры, выдаёт доверенности, совершает иные юридические действия;

      ● планирует, организует и контролирует  образовательный процесс, выполнение  учебных планов и программ, качество  специальной подготовки  учащихся;
     ● издает  обязательные  для  исполнения   всеми  работниками  и  учащимися   приказы  и распоряжения, должностные инструкции, указания,  другие локальные акты,  не  противоречащие  законодательству  Российской  Федерации;

     ● утверждает  План  работы  Совета  Школы,  Педагогического Совета  Школы, Методического Совета;

     ● осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; назначает  на   должность  и   освобождает  от   должности  работников  Школы, в том числе главного бухгалтера и заместителей директора   в  соответствии  с   действующим законодательством  Российской Федерации, заключает с ними трудовые договора;

     ● утверждает  план  финансово-хозяйственной  деятельности  Школы,  его  бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность школы внутренние документы;

     ● утверждает     штатное    расписание   (по    согласованию    с    Учредителем),    годовую бухгалтерскую отчётность Школы; 

     ● несёт ответственность за состояние бухгалтерского  учёта,  своевременность  и  полноту представления отчётности, в том числе бухгалтерской и статистической;
     ● обеспечивает  соблюдение  законности  в  деятельности  Школы, контролирует работу   и   обеспечивает   эффективное  взаимодействие   всех  подразделений Школы;

     ● устанавливает  объём   педагогической   нагрузки  работникам  Школы,  ставки заработной     платы и должностные оклады работников, размеры стимулирующих  и компенсационных выплат в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда;

     ● занимается укреплением   учебной и материально-технической базы  Школы;

     ● отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Школы;

     ● осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Школы, заботится о привлечении дополнительных средств и укреплении материально-технической базы, заключает договоры и соглашения;
     ● распоряжается имуществом Школы в порядке, предусмотренном договором о закреплении имущества на праве оперативного управления, Уставом и действующим законодательством,  обеспечивает рациональное использование финансовых средств  Школы;
     ● несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и правил техники безопасности;

     ● обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне;

     ● утверждает годовой календарный учебный график;

     ● утверждает локальные нормативные акты Школы;

     ● осуществляет, совместно  со всем педагогическим коллективом, контакты  с  общеобразовательными  школами;

     ● обеспечивает  соблюдение  трудового  законодательства;

     ● обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;

     ● решает вопросы премирования работников Школы, установления  размеров  доплат и надбавок, выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности, направленных Школой на оплату труда работников, с учетом мнения представителей  профсоюза  и в соответствии с законодательством  Российской Федерации;
     ● принимает решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу работников Школы и его размере;

     ● принимает решение об оказании материальной помощи работникам, предусмотренной коллективным договором;

     ● налагает,  в соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации, дисциплинарные  взыскания  на работников  Школы, нарушающих  учебную, трудовую дисциплину;

     ● пользуется социальными  гарантиями,  предусмотренными  действующим законодательством РФ;

     ● несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

     ● несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Школы; 

     ● в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, распоряжается имуществом Школы;

     ● решает  иные  вопросы  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации и РСО-Алания, иными нормативными правовыми актами, а также решениями  Учредителя в соответствии с его компетенцией.
3.9. Директор Школы несёт ответственность в соответствии  с  действующим  законодательством   в   случае  совершения   крупной   сделки   с   нарушением,   а   также  в   случае превышения   просроченной   кредиторской    задолженности   допустимых    значений, установленных Учредителем.

3.10. В отсутствие Директор Школы его обязанности выполняет один из заместителей, назначенный приказом Директора.

3.11. Заместитель директора по учебной-методической работе:

     ● несет ответственность за организацию  учебно-воспитательной  и методической работы, за выполнение  учебных планов и программ, за  успеваемость и  дисциплину  учащихся в  Школе,   а  в  отсутствии  Директора  Школы   выполняет  его  обязанности (согласно  приказу  Директора Школы);

     ● составляет  и  представляет  на утверждение  Директора  планы  учебно-воспитательной и  методической  работы  Школы,  составляет  расписание занятий,  академических  концертов    и экзаменов;

     ● утверждает расписание занятий преподавателей, индивидуальные планы учащихся, календарные и репертуарные планы групповых занятий и творческих коллективов, составы творческих коллективов;
      ● проверяет выполнение преподавателями  программ, составляет  в  установленные сроки отчеты о состоянии учебно-методической работы;

      ●  присутствует на занятиях по специальным и музыкально-теоретическим  дисциплинам, проверяя методы и формы преподавания;

      ● осуществляет  контроль   за   соблюдением   индивидуальных  и  групповых  занятий   с учащимися;

      ● проводит всю учебно-методическую работу  в тесном контакте  с руководителями   отделений, а также проверяет их работу;

     ● оказывает помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

      ● осуществляет контроль за правильным и своевременным ведением документации по всем вопросам учебно-методической работы;
      ● осуществляет  контроль  за  посещаемостью  занятий  учащимися,  при необходимости  вызывает  для принятия  мер  как учащихся, так и родителей;

     ● осуществляет контроль за учебной нагрузкой учащихся;

     ● осуществляет комплектование групп и принимает меры по сохранению контингента;

     ● участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, готовит  предложения по учебной нагрузке преподавателей;

     ● организует замену временно отсутствующих преподавателей;

     ● проводит работу по организации набора и формированию контингента;

     ● осуществляет подготовку необходимых материалов к работе Педагогического Совета Школы, Совета Школы;

     ● принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников Школы;

     ● принимает меры по оснащению учебных помещений оборудованием, наглядными пособиями, техническими средствами обучения, пополнению библиотеки учебно-методической и другой необходимой литературой;
     ● организует работу по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, повышению профессионального уровня преподавателей;
     ● выполняет иные функции согласно должностной инструкции.

3.12. Заместитель директора по воспитательной и внеклассной работе:

     ● организует текущее и перспективное планирование внеклассной и воспитательной работы с учащимися и её проведение;

     ● координирует работу педагогов и отделений по выполнению планов внеклассной и исполнительской деятельности, осуществляет контроль за их выполнением, посещает внеклассные и внешкольные мероприятия. Анализирует их форму и содержание, доводит результаты до сведения педагогов;

     ● осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, координирует работу классных руководителей и других непосредственно подчинённых работников, утверждает планы классных руководителей, контролирует выполнение ими возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся в строгом соответствии с правилами безопасности;

     ● организует и контролирует своевременное составление установленной отчётной документации;

     ●  изучает  возрастные  и   психологические  особенности,   интересы  и потребности обучающихся, создаёт условия для их реализации в различных видах творческой деятельности;

     ● содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся;

     ● организует работу  по  изучению, обобщению  и  распространению передового педагогического опыта, оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке воспитательных программ и технологий;

     ● участвует в организации индивидуальной и совместной исполнительской деятельности учащихся и преподавателей;

     ● контролирует соблюдение учащимися Устава и Правил внутреннего распорядка для учащихся, ведёт целенаправленную работу по воспитанию норм поведения учащихся в учебном заведении;

     ●  организует просветительскую работу для родителей, координирует работу с родителями (законными представителями) по вопросам организации воспитательного процесса; 
     ● организует профориентационную работу совместно с заведующими, преподавателями и концертмейстерами отделений;

     ● совместно с заместителем директора по учебно-методической работе комплектует группы, принимает меры по сохранению контингента, пополнению библиотеки учебно-методической литературой, аудио- и видеозаписями, сценариями, журналами, обеспечивает своевременную замену временно отсутствующих преподавателей, участвует в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников Школы;

     ● контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране трудовой и пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий вне Школы; 

     ● устанавливает и поддерживает связи Школы с общеобразовательными школами, другими организациями для совместной деятельности по внешкольному воспитанию;
    ● выполняет иные функции согласно должностной инструкции.

3.13. Руководитель отделения:
    ● руководитель отделения  назначается из  числа ведущих преподавателей данного отделения при наличии не менее трех преподавателей;

    ● анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы на отделении и разрабатывает предложения по её эффективности;

    ● составляет учебные, учебно-тематические планы, программы по дисциплинам и учебным курсам;

    ● утверждает индивидуальные  планы учащихся по специальности,  календарные и репертуарные планы групп, занятий, творческих коллективов и контролирует их  выполнение;

    ● следит за успеваемостью,  посещаемостью  и дисциплиной  учащихся  отделений;

    ● посещает классные занятия и оказывает методическую помощь  преподавателям;

    ● составляет в начале учебного года  план  работы отделения на учебный год, обсуждает его  на совещании методической комиссии;

    ●  в установленные  учебной  частью сроки  сдает  отчеты  о  выполнении  плана  работы отделения;

    ● ведет запись выступления учащихся на академических концертах и экзаменах  в  ведомостях  академических концертов и экзаменационных ведомостях;

    ● организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, олимпиад, внеклассных мероприятий, концертов и т.д.;

    ● принимает участие в организации и  проведении консультаций  для поступающих и  в приемных экзаменах;
    ● участвует в организации повышения квалификации преподавателей по соответствующим направлениям;

    ● принимает меры по сохранению контингента;

     ● обеспечивает выполнение преподавателями и учащимися Правил внутреннего распорядка Школы;
     ● осуществляет контроль за качеством обучения (исполнительский уровень учащихся, оценка в соответствии с критериями) по всем специальным предметам;

     ● выполняет иные функции согласно должностной инструкции. 

3.14. Коллегиальными органами управления Школы являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, Педагогический Совет, Методический Совет. Порядок формирования органов самоуправления, их компетенция и порядок организации деятельности определяются соответствующими положениями, принимаемыми Школой и утверждаемые Директором.

3.15. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в её деятельности на основе трудовых договоров, в том числе, заключённых на ограниченный срок или для выполнения определённой работы.

     Трудовой коллектив Школы и отдельные работники осуществляют свои права, обязанности и несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами.

     Свои полномочия трудовой коллектив Школы реализует через Общее собрание трудового коллектива – высший орган управления Школой, объединяющий всех работников Школы. Порядок и формы осуществления полномочий Общего собрания трудового коллектива Школы определяются в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и другими локальными актами Школы.

     3.15.1. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива относятся:

   ■ утверждение   основных   направлений   развития   Школы, ежегодных  отчетов  Школы;

   ■ решение    вопроса    о    заключении   с   администрацией   Школы  Коллективного  договора,
      рассмотрение и утверждение его проекта;

   ■ принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

   ■ утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
   ■ рассмотрение   и   утверждение   порядка   премирования   работников  Школы,  установления
       надбавок   и   доплат  к  ставкам   заработной  платы  и  должностным  окладам,  иных выплат
       стимулирующего характера;

   ■ определение   перечня   и  порядка  предоставления  работникам  Школы социальных льгот из
      Фондов   Школы,   в    пределах   выделенных   Школе   денежных   средств   или   из   средств
       внебюджетных источников;

   ■ разработка и утверждение Положения о расходовании внебюджетных средств;

   ■ определение    и   регулирование   форм   и  условий  деятельности   в   Школе  общественных
      организаций;

   ■ избрание представителей из числа работников  Школы в комиссию по  трудовым спорам;

   ■ избрание  Совета  Школы и заслушивание  отчета о его деятельности;
   ■ осуществление    иных   полномочий,  предусмотренных  действующим  законодательством.

     3.15.2. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива Школы:

   ■ Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по  инициативе    Совета    Школы,
       Педагогического  совета,  директора,  общественных  организаций,  действующих   в  Школе, 
       группы  членов  трудового  коллектива,   состоящей    не   менее   25%   списочного    состава
       работников  Школы.   Ими  же   формируется   повестка  дня и оповещение членов трудового
       коллектива.

   ■ Общее  собрание  трудового   коллектива  Школы  созывается  по  мере необходимости, но не
       реже чем 2 раза в год. 
   ■ решение   Общего   собрания   трудового   коллектива   считается  правомочным, если на  нём
      Присутствовало не менее 2/3 от числа работников. Решение считается принятым, если за него
      проголосовали не менее 2/3 от числа присутствующих;
   ■ порядок принятия решений устанавливается Общим собранием;

   ■ для  ведения  Общего  собрания  трудовой  коллектив  избирает председателя и  секретаря;

   ■ секретарь  Общего  собрания трудового коллектива  ведёт  протокол, который подписывается
       председателем   и   секретарём;  протоколы  общих   собраний  хранятся в делах Школы;

   ■ Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам,    не
      отнесённым   к   исключительной   компетенции   других органов управления Школы.
3.16. Совет Школы – выборный  представительный орган, в его состав входят  представители администрации Школы, педагогические работники, представители профсоюзной и других общественных организаций. Совет Школы осуществляет общее руководство её деятельностью в период между общими собраниями трудового коллектива.
     3.16.1. Совет Школы:
   ● рассматривает и определяет основные направления  деятельности Школы, ее структурных подразделений;

   ● утверждает программу развития Школы;

   ● осуществляет  контроль за  выполнением  решений  Педагогического Совета, общих собраний трудового коллектива,  реализацией замечаний и предложений работников,  информирует педагогический   коллектив об их выполнении;

   ● контролирует выполнение Устава;

   ● заслушивает руководство  Школы о ходе  выполнения  утвержденных  планов  работы, и договорных обязательств, результатах финансово-хозяйственной деятельности, намечает меры,  способствующие  более эффективной работе  Школы, соблюдению принципа социальной справедливости;

   ● рассматривает ежегодный отчёт о результатах учебно-воспитательной работы, поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных средств, принимает программы деятельности и развития Школы на очередной учебный год;

   ● заслушивает отчёты Директора Школы, заместителей Директора;

   ● обсуждает и выносит на рассмотрение Педагогического Совета, Общего собрания трудового коллектива локальные акты Школы, при необходимости вносит в них изменения;

   ● согласовывает структуру и штатное расписание Школы;

   ● разрабатывает и готовит к утверждению  на  Педагогическом  Совете  мероприятия  по организации  и  совершенствованию  методического обеспечения   учебного  процесса;

   ● рассматривает  и  готовит предложения  по образовательным  программам  и  учебным планам  Школы;

   ● по представлению Педагогического или Методического совета Школы  устанавливает соответствующее направление содержания образования, выбирает профили обучения;

   ● разрабатывает и предлагает  годовые  календарные  графики;

   ● содействует  деятельности  методических  объединений,  осуществляет  иные полномочия  по организации и руководству  методической  работой  в Школе;
   ● содействует  привлечению  внебюджетных средств  для  обеспечения деятельности и развития Школы, определяет цели и направления их расходования;

   ● контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

   ● осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Школе;

   ● устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе, продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий;

   ● наравне с родителями (законными представителями) обеспечивает защиту обучающихся при рассмотрении в государственных и общественных органах вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;

   ● согласовывает Правила внутреннего трудового распорядка и Положение о материальном стимулировании работников Школы;

   ● одобряет коллективный договор и даёт полномочия на его подписание от имени работников Школы;

   ● рассматривает адресованные Совету Учреждения заявления сотрудников, участников образовательного процесса, граждан;
   ● решает другие вопросы производственного и социального развития Школы, если они не отнесены к компетенции Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета Школы, Директора Школы.

     3.16.2. Порядок организации деятельности Совета Школы:

   ● заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости;

   ● повестка дня заседания Совета Школы формируется по инициативе Директора Школы и членов Совета;

   ● заседание Совета Школы считается правомочным, если в нём участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета;

   ● решение Совета Школы считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании;

   ● председателем Совета Школы является директор Школы;

   ● секретарь Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год;
   ● заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарём;

   ● протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Школы.
   Срок полномочий  Совета Школы не может  превышать  5 лет.

   Совет Школы действует в соответствии с  «Положением  о  Совете  Школы».

3.17. Педагогический совет Школы осуществляет общее руководство деятельностью Школы в части организации образовательного процесса. В его состав входят педагогические работники (директор Школы, его заместители по учебно-методической и воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники).

      Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников Школы для совместного планирования, руководства и координации педагогической, воспитательной и методической деятельности Школы с целью осуществления единых принципов и подходов в процессе обучения и воспитания обучающихся.
     3.17.1. Педагогический  совет Школы:
     ♦ определяет стратегию образовательного процесса и общеэстетического воспитания обучающихся в Учреждении;

     ♦ утверждает  образовательные программы и  учебные планы;

     ♦ утверждает  рабочие программы, годовые и календарные  учебные графики;

     ♦ утверждает   мероприятия  по   организации  и  совершенствованию  методического  обеспечения  образовательного  процесса;

     ♦ определяет основные направления развития учебно-воспитательного процесса;

     ♦ разрабатывает  и  утверждает  Правила  внутреннего распорядка  для  всех участников образовательного процесса;

     ♦ утверждает  мероприятия по  изучению, обобщению и внедрению  в  учебный процесс передового педагогического опыта;

     ♦ решает  вопросы  подготовки  к  переводным  и выпускным  экзаменам,  перевода  учащихся  их класса  в класс,  переноса экзаменов и зачетов,  выпуска учащихся и выдачи свидетельств  об окончании  школы,  оставления  учащихся на  9-й (6-ой) год обучения,  исключения из Школы;

     ♦ определяет  направления  взаимодействия  Учреждения  с   научно-исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими государственными и общественными организациями по реализации уставных целей Учреждения;

     ♦ принимает  решения  по   вопросам  профессиональной деятельности педагогических работников Школы;

     ♦ осуществляет  иные  полномочия  в  соответствии с действующим   законодательством  Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации  и «Положением о Педагогическом совете Школы», утверждённом Директором Школы.
     3.17.2. Порядок организации деятельности Педагогического совета Школы:

     ♦ заседания Педагогического совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы;
     ♦ в течение  учебного года  проводится  не   менее четырёх  Педагогических   советов  Школы;

     ♦ повестка  дня  заседания  Педагогического  совета Школы планируется Директором Школы;

     ♦ заседание Педагогического совета Школы считается правомочным, если в нём присутствовало не менее 2/3 членов педагогических работников Школы;

     ♦ решение  Педагогического совета  принимается   открытым  голосованием  после всестороннего обсуждения, считается правомочным, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета Школы;

     ♦ председателем Педагогического совета Школы является Директор Школы;

     ♦ секретарь Педагогического совета Школы избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год;

     ♦ секретарь Педагогического совета ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём;

     ♦ протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Школы; 
     ♦ участие в работе  Педагогического совета  Школы  обязательно для  всех  преподавателей  и концертмейстеров  Школы;
      ♦ решения Педагогического совета утверждаются приказами Директора.    

3.18. Методический Совет Школы создаётся с целью  осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учётом развития творческой индивидуальности обучающихся.
В Школе ведется систематическая методическая работа, направленная на:

   ► повышение  профессионального уровня преподавателей;

   ► создание инновационных методик и методологий;

   ► совершенствование содержания форм  и методов обучения  и  воспитания  обучащихся;

   ► комплексное  методическое  обеспечение  предметов  учебно-программной   документацией,
        учебной     и     методической    литературой,    техническими  средствами обучения;

   ► внедрение     в     учебно-воспитательный     процесс     новых     методических     технологий,
       методической литературы, передового  педагогического опыта.

      С этой целью в Учреждении создаются методические объединения по специализациям и Методический совет.

         3.18.1. Методический совет – главный совещательный орган Школы:

        ● содействует организации методической работы педагогических работников;

        ● способствует    повышению    профессионального    уровня    педагогических работников;

        ● разрабатывает  планы  учебно - воспитательной  работы  методических  объединений;

        ● дает   оценку  методической  работе  педагогических  работников;

        ● оказывает  помощь   в  организации  и проведении методических конференций, семинаров,
           олимпиад,   конкурсов,   фестивалей,  дней  открытых  дверей  и других мероприятий;

        ● вносит предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса;
        ● способствует пополнению фонда методической литературы;

        ● выявляет общие проблемы в работе педагогического коллектива;

        ● готовит материалы для рассмотрения Педагогическим советом;

        ● заслушивает  отчеты  методических  объединений  и  отдельных  преподавателей;

        ● рассматривает  и  утверждает  разработанные  рабочие  и другие программы;

        ● оценивает    результаты    педагогической   деятельности   в   составе  экспертных  групп  и
           аттестационных комиссий;

        ● разрабатывает  учебные  программы  профессионально  перспективных обучающихся;

        ● выявляет проблемы и вносит конкретные предложения  по  оказанию кураторской помощи
           педагогическим работникам.
        3.18.2. В состав Методического совета входят: заместители Директора, методисты, заведующие методическими объединениями (секциями), ведущие преподаватели.

        3.18.3. Методический совет проводит свои заседания не менее четырех раз в год.  

        3.18.4. Работой Методического совета руководит заместитель директора по учебно-методической работе.

        3.17.5. Методический совет подотчетен Директору, который осуществляет контроль и анализ деятельности Методического совета.

        3.18.6. Функции, структура и порядок деятельности Методического совета, а также требования к методической работе, порядок оценки её результатов определяются   «Положением  о  Методическом совете  Школы», утверждённом Директором Школы.
3.19. Решения Общего собрания трудового коллектива, Совета Школы, Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами директора ДМШ.
3.20. Все органы управления Школы обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые акты, Устав Школы, иные локальные акты Школы.

3.21. Профсоюзные организации, создаваемые в Школе, участвуют в управлении Школой в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Школы, решениями Общего собрания трудового коллектива Школы.
4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ.

4.1.Школа имеет право: 

    ● самостоятельно  осуществлять  функции  в  соответствии с уставными целями и видами деятельности Школы;

    ● разрабатывать и принимать Устав Школы для дальнейшего его представления на утверждение в установленном порядке, а также изменения и дополнения, вносимые в Устав Школы;

   ● формировать контингент учащихся в соответствии с настоящим Уставом, в пределах государственного задания, выделенных бюджетных ассигнований и привлечённых средств;

    ● заключать договоры с юридическими и физическими  лицами  в  соответствии с целями и    видами   деятельности    Школы    в   порядке,   установленном    законодательством Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания;

    ● передавать  юридическим  лицам  в  качестве  их  Учредителя  или  участника денежные средства, полученные от деятельности, приносящей доход,  и  имущество,  за   исключением ОЦДИ, закреплённого за ней на праве оперативного управления  или  приобретённого Школой за  счёт  средств,  выделенных  ей  Учредителем  на  приобретение  такого имущества, а также недвижимого имущества;

    ● создавать структурные подразделения, представительства и филиалы Школы в соответствии с  уставными  целями  и видами деятельности Школы в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

    ● создавать методические объёдинения, предметные комиссии преподавателей и концертмейстеров;

    ● разрабатывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств соответствии с федеральными государственными требованиями и дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы с учётом запросов детей, родителей (законных представителей), потребности семьи, образовательных организаций, детских и юношеских общественных объединений и организаций и т.д.; 

    ● разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты;

    ● разрабатывать и принимать Коллективный договор;

    ● планировать  свою   основную   деятельность   и   определять  перспективы  развития по согласованию с Учредителем;

    ● в  установленном  порядке  определять  размер  средств,  направляемых на оплату труда работников и их поощрение, на техническое и социальное развитие Школы;

    ● привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, организации, учреждения, частных лиц;

    ● создавать объединения (группы) из числа выпускников, преподавателей и родителей для осуществления концертной и фестивальной деятельности; 

    ● совершать   иные    действия    в    соответствии  с   законодательством    РФ   и   РСО-А и настоящим Уставом.

4.2.Школа обязана:

    ● осуществлять    в полном объёме деятельность   в    соответствии   с    целями    и   видами   деятельности, установленными  настоящим  Уставом;

    ● в полном объёме выполнять государственное задание;

    ● обеспечивать  сохранность и эффективное использование государственного имущества, а   также   соблюдать   установленный   законодательством   Российской   Федерации    и настоящим   Уставом   порядок   отчуждения   и   списания   пришедшего   в  негодность имущества, находящегося у Школы на праве оперативного управления;

    ● осуществлять   оперативный   бухгалтерский    учёт   результатов   производственной   и хозяйственной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность;

    ● отчитываться   о   результатах   деятельности Школы  и  об использовании закреплённого за ней государственного   имущества   в   порядке   и   сроки,   установленные   Учредителем  в пределах   законодательства   РФ;

    ● уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ;

    ● добросовестно выполнять обязательства в соответствии  с  заключенными договорами и контрактами;

    ● нести  ответственность  в  соответствии   с действующим законодательством за нарушения   договорных   отношений,  налоговых,   расчётных   обязательств, за нарушение правил хозяйствования;
    ● составлять   и   утверждать   план   финансово-хозяйственной   деятельности   в порядке, определённом    Учредителем; обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
    ● обеспечивать   соблюдение   трудовых   прав  и  гарантий работников Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

    ● соблюдать права всех участников образовательного процесса; 

    ● обеспечивать работникам Школы и обучающимся безопасные условия труда,  нести ответственность в установленном законодательством РФ порядке за  ущерб,  причинённый из здоровью и трудоспособности нарушением правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенических норм; 

    ● выполнять нормативно-правовые акты вышестоящих органов;

    ● обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
   ● выполнять   иные   обязанности,   установленные    законодательством  РФ и настоящим Уставом.
5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ.

5.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом и лицензией, несёт ответственность перед Учредителем за реализуемые формы обучения и виды образовательных услуг с учётом индивидуальных возможностей детей. 

5.2. Школа реализует:

     ■  дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области музыкального искусства;

     ■ дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области музыкального искусства, основная цель которых – общеэстетическое воспитание подрастающего поколения, приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей, формирование культурно образованной части общества, заинтересованной аудитории слушателей и зрителей.
5.3. Содержание и организация  образовательного процесса в Школе регламентируется образовательной программой Школы, учебными планами, рабочими программами по предметам, программой деятельности на учебный год, общешкольным и индивидуальными расписаниями занятий, годовым календарным графиком (графиками образовательного процесса – при реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств), расписанием занятий, настоящим Уставом.

5.4. Дополнительные предпрофессиональные программы в области музыкального искусства разрабатываются Школой самостоятельно на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также срокам их реализации (далее – ФГТ).
5.5. Дополнительные предпрофессиональные программы в области музыкального искусства должны определять содержание и организацию образовательного процесса в Школе с учётом:

     ● обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств и основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального образования в области искусств;

     ● сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства.

5.6. Дополнительные предпрофессиональные программы должны быть ориентированы на:

     ► воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

     ► формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;
     ► формирование умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

     ► воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

     ► формирование у одарённых детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства;

     ► выработку у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду; формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам; пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности; определению наиболее эффективных способов достижения результата;

     ► выявление наиболее одарённых детей в области музыкального искусства в раннем возрасте и их подготовку к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области культуры и искусства. 

5.7. Дополнительные общеразвивающие программы разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с примерными образовательными программами и утверждаются приказом директора Школы. Цель их – удовлетворение потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в области художественно-эстетического развития, создание необходимых условий для личностного развития, художественного творчества, всестороннего и гармоничного развития детей, приобщение к ценностям мировой культуры.
5.8. Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое воспитание и художественное становление личности должны обеспечиваться созданием в Школе комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:

     ► организацию творческой деятельности обучающихся  Школы путём проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.);

     ► организацию посещений обучающимися Школы учреждений и организаций культуры (филармония, театры, музеи, выставочные залы и др.);

     ► организацию творческой и культурно-просветительской деятельности совместно с другими образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального образования соответствующего профиля;

     ► использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;

     ► построение содержания образовательной программы Школы с учётом индивидуального развития детей, а также иных социально-культурных и национальных региональных особенностей;

     ► эффективное управление образовательным учреждением.

5.9. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебными планами, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми учебной частью в соответствии с действующими нормативами и утверждёнными Директором Школы. 
     Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план (в соответствии с федеральными государственными требованиями и примерными учебными планами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, а также в соответствии с примерными учебными планами образовательных программ по видам искусств для детских школ искусств), годовой календарный учебный график (в соответствии с примерными графиками образовательного процесса).
     5.9.1. Учебный план Школы отражает структуру предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства, установленную ФГТ, в части наименования предметных областей и разделов, форм проведения учебных занятий, проведения консультаций, итоговой аттестации обучающихся с обозначением её форм и их наименований. Учебный план определяет перечень, последовательность изучения учебных предметов по годам обучения и учебным полугодиям, формы промежуточной аттестации, объём часов по каждому учебному предмету (максимальную, самостоятельную и аудиторную нагрузку обучающихся).     

     Учебные планы разрабатываются с учётом графиков образовательного процесса по каждой из реализуемых образовательных программ в области искусств и сроков обучения по этим программам.
     Предпрофессиональная программа может включать как один, так и несколько учебных планов в зависимости от сроков обучения детей, установленных ФГТ.

     5.9.2. В соответствии с законодательством РФ в области образования, федеральными государственными требованиями (ФГТ) к минимуму содержания, структуре и условиям реализации, а также срокам реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств график образовательного процесса является частью данных программ.
     График образовательного процесса определяет его организацию и должен отражать: срок реализации образовательной программы, бюджет времени образовательного процесса (в неделях), предусмотренного на аудиторные занятия, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, каникулы, резерв учебного времени, а также сводные данные по бюджету времени.
5.10. Разработанная Школой предпрофессиональная образовательная программа в области искусств должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения данной программы, предусмотренных ФГТ. 
     Реализация образовательных программ в области искусств должна учитывать возрастные и индивидуальные особенности обучающихся (творческие, эмоциональные, интеллектуальные и физические).  

5.11. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

5.12. Для достижения своих уставных целей Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:
     5.12.1. Реализация в полном объёме на основании лицензии дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

    ♦ музыкальное искусство «Фортепиано»                                    - 8/9 лет;

    ♦ музыкальное искусство «Струнные инструменты»                 - 8/9 лет;

    ♦ музыкальное искусство «Народные инструменты»                 - 5/6 и 8/9 лет;

    ♦ музыкальное искусство «Духовые и ударные инструменты» - 5/6 и 8/9 лет;

    ♦ музыкальное искусство «Хоровое пение»                                - 8/9 лет.
    ♦ музыкальное искусство «Инструменты эстрадного оркестра»- 5/6 лет и 8/9 лет.
   Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусств реализуются в целях выявления одарённых детей в раннем детском возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

     5.12.2. Реализация в полном объёме на основании лицензии дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ по следующим направлениям:

    ♦ отделение фортепиано                  – срок обучения 3-5 лет;

    ♦ отделение струнных инструментов (скрипка, альт, виолончель, контрабас) 

                                                                – срок обучения 3-5 лет;

    ♦ отделение народных инструментов (баян,  аккордеон,  национальная гармоника,  балалайка,
       домра, гитара)                                 – срок обучения 3-5 лет;

    ♦ отделение духовых инструментов (блок-флейта,   труба, флейта,  гобой, кларнет,  валторна,
       туба,  фагот)                                    – срок обучения 3-5 лет;

    ♦ отделение  эстрадных  инструментов (фортепиано, гитара, бас-гитара, ударные инструменты,
       саксофон, труба)                             – срок обучения 3-5 лет;

    ♦ отделение хорового пения             – срок обучения 3-5 лет.

    ♦ отделение сольного пения             – срок обучения 3-7 лет;

5.13. Количество детей, принимаемых в Школу для обучения по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим общеобразовательным программам в области музыкального искусства определяется в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, устанавливаемых ежегодно Учредителем.
5.14. Школа вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

     5.14.1. Платные дополнительные образовательные услуги – это образовательные услуги, оказываемые сверх основной образовательной программы и учебных планов. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счёт внебюджетных средств (средств сторонних организаций или частных лиц, в том числе родителей (законных представителей)), на условиях добровольного волеизъявления, и не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой на выполнение государственного задания из бюджета РСО-Алания.

     5.14.2. Школа осуществляет следующие платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с лицензией:

    ● обучение дошкольников в группах раннего эстетического развития в  возрасте  4-5 лет  (срок
       обучения – 1-2 года);

    ● обучение детей в подготовительных  группах  для подготовки  к  образовательному процессу
        Школы (срок обучения – 1-2 года);

    ● краткосрочные подготовительные курсы для вновь  поступающих детей  (2-3 месяца);

    ● обучение по дополнительным образовательным программам;

    ● преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

    ● занятия  с   обучающимися   углублённым   изучением   предметов  и   циклов дисциплин; 

    ● репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

    ● занятия  в  классе  ранней  профессиональной  ориентации  для  выпускников,  закончивших
      обучение   в   Школе   и   сторонних   лиц   с   целью   подготовки   к  поступлению в средние
       специальные образовательные учреждения;
    ● обучение детей, подростков и лиц старше 18 лет  различным  видам музыкального искусства,
       в том   числе   игре   на   различных   инструментах,   по   сокращённому  или   расширенному
       учебному плану;

    ● индивидуальные   и   групповые   занятия  с  физическими  лицами по договору с ними, в том
       числе на базе других образовательных учреждений;

    ● создание   дополнительных  факультативов  по  приобщению  детей   к  мировой культуре;

    ● оказание концертмейстерских, методических услуг, консультирование;

    ● организация    и     проведение     концертно - просветительских    мероприятий,  культурно –
       познавательных   циклов:   концертов,   лекций,   спектаклей    для   населения,    учреждений, 
       предприятий и организаций города и республики;
    ● организация   и   проведение   на   базе   Школы  учебно-методических мероприятий как   для
       учащихся,    так   и   для   преподавателей:   семинаров,   мастер-классов,  курсов   повышения
       квалификации, стажировок  для музыкальных руководителей  дошкольных  образовательных
       учреждений,     учителей     музыки     общеобразовательных    учреждений,    преподавателей
       учреждений  дополнительного образования детей города и республики;

     5.14.3. Требования к оказанию платных дополнительных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше (ниже), чем это обусловлено стандартными образовательными программами.
     5.14.4. Платные дополнительные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню платных дополнительных образовательных услуг, так и по отдельности, в зависимости от возможностей Школы и потребностей родителей (законных представителей) и иных потребителей услуг.

     5.14.5. Школа осуществляет платные дополнительные образовательные услуги на основании договора с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством РФ, Постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706, нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, Положением о  платных дополнительных образовательных услугах Школы, а также с учётом требований Федерального закона «О защите прав потребителей». 

5.15. Общее образование учащиеся Школы получают в общеобразовательных школах системы Министерства образования и науки РСО-Алания.

5.16. Правила приёма и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств разрабатываются Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ, Приказом Министерства культуры РФ «Об утверждении порядка приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств» от 14.08.2013г. № 1145, на основании федеральных государственных требований (ФГТ).

5.17.Для  детей  6-7 летнего  возраста могут быть организованы, в соответствии с  законодательством РФ, подготовительные группы, задачей  которых является  первоначальное  развитие   детей.   Окончившие  подготовительные   группы  принимаются   в  1 класс на общих основаниях, а не в порядке перевода.

5.18. Организация учебного процесса в Школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по каждой из реализуемых образовательных программ, которое разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно на основании учебных планов.
5.19. В целях проверки соответствия знаний, умений и навыков обучающихся требованиям образовательных программ, в Школе осуществляются следующие виды контроля:

     ♦ текущий контроль; 

     ♦ промежуточная аттестация учащихся (полугодовая и переводная);

     ♦ итоговая аттестация.

5.20. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам и по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в области музыкального искусства. 
     Формы и периодичность текущего контроля и промежуточной аттестации определяются учебным планом по каждой из реализуемых образовательных программ и регламентируются Положением о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которые являются локальными нормативными актами Школы, принимаются Методическим советом Школы и утверждаются Директором Школы.
5.21. Все виды контроля осуществляются по пятибалльной и зачётной системе:

    ◘ 5 (отлично);

    ◘ 4 (хорошо);

    ◘ 3 (удовлетворительно);

    ◘ 2 (неудовлетворительно);

    ◘ зачет – незачет.

     Оценки, полученные обучающимися во время контрольных мероприятий, выставляются преподавателями в классный журнал и дневник обучающегося. 

5.22. Текущий контроль осуществляется в течение учебных четвертей. Формы текущего контроля: домашнее задание; технический зачёт; прослушивание; индивидуальный устный ответ; контрольный срез (письменный, устный); самостоятельная, контрольная, практическая, зачётная работа; участие в концертах, семинарах.

5.23. Промежуточная аттестация проводится в течение учебного года в соответствии с учебными планами.

     5.23.1. В Школе установлены  следующие  формы  промежуточной  аттестации: контрольный урок, контрольное прослушивание программ; просмотр; академический  концерт; зачет (технический зачёт); итоговый опрос; тестирование; экзамены (письменный и/или устный); защита реферата, творческих работ. 
     5.23.2. Четвертные  и итоговые оценки  выставляются  преподавателем   по результатам  текущей  успеваемости  и  выступлениям   на  академических  концертах, зачетах,  а  в конце  года  с  учетом  экзаменационных и четвертных  оценок.

     5.23.3. В процессе промежуточной аттестации обучающихся в учебном году должно быть не более четырёх экзаменов и шести зачётов.

     5.23.4. Порядок, формы, перечень учебных дисциплин, по которым проводится промежуточная аттестация, обсуждаются на заседаниях предметных методических объединений и принимаются решением Педагогического совета.
     5.23.5. Аттестационный материал составляется на основе программного  материала, изученного за соответствующий учебный период, обсуждается на заседаниях предметных методических объединений и утверждается приказом Директора Школы.

     5.23.6. Для проведения промежуточной аттестации создаются экзаменационные комиссии, состав которых утверждается Директором Школы.

     5.23.7. От промежуточной аттестации на основании решения Педагогического совета могут быть освобождены: учащиеся, являющиеся призёрами республиканских, региональных, всероссийских и международных конкурсов, фестивалей; дети – инвалиды; учащиеся, находившиеся в лечебно-профилактических учреждениях или нуждающиеся в длительном лечении.

     5.23.8. По завершении изучения учебного предмета аттестация обучающихся проводится в форме зачёта или экзамена в рамках промежуточной аттестации с обязательным выставлением оценок, которые заносятся в свидетельство об окончании Школы. 

5.24. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического совета о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учётом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора Школы. 
5.25. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, Школа обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в Школе образовательную программу в области музыкального искусства, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.
     Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом Школы и утверждается Директором Школы.

5.26. Особенности творческого развития обучающегося в Школе не исключает возможность перевода обучающегося с одной предпрофессиональной образовательной программы на другую. Порядок перевода также регламентируется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим советом Школы и утверждается Директором Школы.

5.27. При реализации дополнительных предпрофессиональных программ предусматриваются аудиторные и внеаудиторные  (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально.

     5.27.1. Общий объём аудиторной  учебной нагрузки обязательной части учебного плана, аудиторная нагрузка по предметным областям и учебным предметам, наименование предметов обязательной части, а также количество консультаций формируется в соответствии с установленными ФГТ нормами.
     5.27.2. Вариативная часть дополнительной предпрофессиональной программы, перечень учебных предметов и часов по ним, а также часы, отводимые на самостоятельную работу обучающихся по всем учебным предметам, устанавливаются Школой самостоятельно в пределах установленных ФГТ объёмов максимальной и аудиторной нагрузки обучающихся.

     5.27.3. Объём максимальной учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всем учебным предметам не должна превышать 14 часов в неделю.
5.28. В Школе устанавливаются следующие виды аудиторных учебных занятий: урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий показ, отчётный концерт, зачёт (технический зачёт), репетиция, академический концерт, мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, опрос, практическое занятие.
5.29. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

5.30. Внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на её выполнение, по каждому учебному предмету. Данное обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в Школе.

     Отводимое для внеаудиторной работы время может быть использовано на выполнение обучающимися домашнего задания, посещение ими учреждений культуры (филармонии, театров, концертных залов, музеев и др.), участие обучающихся в творческих мероприятиях и культурно-просветительской деятельности Школы, предусмотренных программой творческой и культурно-просветительной деятельности Школы.

     Выполнение обучающимся домашнего задания контролируется преподавателем и обеспечивается учебно-методическими материалами в соответствии с программными требованиями по каждому учебному предмету.
5.31. В Школе устанавливается следующий режим учебных занятий:
     5.31.1. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, составляет 40 минут. 
     Продолжительность занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академических часа.
     5.31.2. Время начала и окончания занятий в Школе  с  8.00  до 20.00  часов  согласно режиму сменности  обучения учащихся в общеобразовательной школе.

     Расписание занятий составляется с учётом графика работы общеобразовательных школ, детских дошкольных учреждений, установленных санитарно-гигиенических норм, а также пожеланий родителей (законных представителей) и учащихся.

     5.31.3. Учебный год в  Школе начинается  1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками образовательного процесса и учебными планами по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств.
     По дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам продолжительность учебного года составляет 34 недели и определяется годовым календарным графиком. 

      Перенос сроков начала учебного года более чем на 10 календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

     5.31.4. При реализации предпрофессиональных общеобразовательных программ продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель.

     Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели.

     5.31.5. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение  аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительную работу, а также освоение дополнительных профессиональных образовательных программ.

     5.31.6. В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объёме не менее 4-х недель; в первом классе  для обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам  в области музыкального искусства со сроком обучения 8 лет предусматриваются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объёме 12-13 недель (в соответствии с ФГТ), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных школ при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.
5.32. Школа имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в сокращённые сроки по сравнению с нормативными при условии освоении обучающимися объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

     5.32.1. Имеющиеся у ребёнка знания, умения, навыки, приобретённые им за пределами Школы, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

    ● приступить   к    освоению    образовательных   программ   не   с   первого года её реализации
       (поступление в  Школу не в первый, а  в другие классы, за исключением выпускного класса);

    ● перейти   на   сокращённую   образовательную   программу   в   процессе  обучения   после
       достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала.

     5.32.2. Сокращение срока освоения образовательной программы допускается при условии разработки Школой сокращённой образовательной программы и готовности обучающегося к его освоению.
     5.32.3. Срок освоения сокращённой программы может быть сокращён за счёт перезачёта учебных предметов. Срок обучения в таком случае устанавливается не менее четырёх лет. Если ребёнок поступает в Школу на предшествующий выпускному классу год обучения, срок обучения по сокращённой программе составит 2 года. Перезачёт учебных предметов осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и решению Педагогического совета Школы. Перезачёт оформляется приказом Директора Школы, в котором указывается перечень перезачтённых учебных предметов с оценками по ним.
     5.32.4. Решение об освоении обучающимся сокращённой образовательной программы должно приниматься Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
5.33. Школа имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ.

     5.33.1. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

    ● наличие у обучающегося творческой  и  интеллектуальной одарённости, проявление которой
       связано   с   постоянным   участием    в   творческих   мероприятиях  (конкурсах,  фестивалях,
       концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в 

       индивидуальном режиме;

    ● наличие   у   обучающегося   медицинских    показаний,   предусматривающих   иной   режим
       посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

     5.33.2. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану должно приниматься Педагогическим советом Школы при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

5.34. Сроки обучения и возраст принимаемых в первый класс детей определяются избранной образовательной программой. В отдельных случаях, по заявлению родителей (законных представителей), на основании решения Педагогического совета, приём детей в Школу может осуществляться в более раннем или более позднем возрасте.

5.35. Срок освоения образовательных программ для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области искусств, может быть увеличен на один год.
5.36. Поступление в Школу учащихся переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом Директора Школы по представлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Школе свободных мест. Поступление переводом из другой Школы может происходить в течение учебного года.

5.37. Учащиеся, не выполнившие учебный план более, чем на 50 % по болезни или по другим уважительным причинам, приказом Директора Школы на основании решения Педагогического совета могут быть оставлены на повторный год.

5.38. Все учебные предметы и дисциплины являются обязательными для изучения всеми обучающимися Школы. В исключительных случаях по решению Педагогического совета, на основании заявления родителей (законных представителей), учащиеся могут быть освобождены от изучения не более двух предметов учебного плана (по программам художественно-эстетической направленности).
     В связи с отоларингологическими заболеваниями, мутацией голоса, на основании медицинского заключения, учащиеся могут быть освобождены от посещения вокально-хоровых дисциплин  (хора, вокального ансамбля и т.д.) на срок, установленный медицинским заключением.

5.39. Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ  в области искусств и дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся.

     Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся.
     5.39.1. Итоговая аттестация проводится в форме выпускных экзаменов. При этом могут быть предусмотрены следующие виды выпускных экзаменов: исполнение программы, концерт (сольный концерт), показ, письменный (тестирование, контрольный срез и др.) и/или устный (в т.ч. и по билетам) ответ, практическая работа, защита реферата.
     5.39.2. Для проведения итоговой аттестации в Школе ежегодно создаются экзаменационные и апелляционные комиссии, состав которых утверждается приказом Директора Школы.

     5.39.3. Итоговая аттестация для выпускников, обучающихся по дополнительным предпрофессиональным и  общеразвивающим общеобразовательным программам, выезжающих на региональные, всероссийские, международные конкурсы, олимпиады, может проводиться досрочно. Дополнительные сроки проведения экзаменов для данных учащихся устанавливаются Школой самостоятельно.

     5.39.4. Для выпускников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам, находившихся в лечебно-профилактических учреждениях более трёх месяцев, нуждающихся в длительном лечении, количество сдаваемых предметов может быть сокращено, требования к выпускным экзаменам могут быть составлены по принципу уровневой дифференциации сложности. В исключительных случаях вышеуказанные выпускники решением Педагогического совета могут быть освобождены от итоговой аттестации.

     5.39.5.Выпускникам, обучающимся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам  в области искусств и не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (в результате болезни или в других исключительных случаях, документально подтверждённых) предоставляется возможность пройти итоговую аттестацию в иной срок без отчисления из Школы, но не позднее 6 месяцев с даты выдачи документа, подтверждающего наличие указанной уважительной причины.

     Обучающийся, не прошедший итоговую аттестацию по неуважительной причине или получивший на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из Школы. Указанное лицо вправе пройти итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев и не позднее чем через год со дня, когда данное лицо прошло (или должно было пройти) итоговую аттестацию впервые. Для прохождения повторной итоговой аттестации данное лицо должно быть восстановлено в Школе на период времени, не превышающий предусмотренного на итоговую аттестацию федеральными государственными требованиями. Прохождение повторной итоговой аттестации более одного раза не допускается. 
     5.39.6. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области музыкального  искусства, выдаётся заверенное печатью Школы свидетельство об окончании Школы установленного образца. Форма свидетельства определяется Школой.
     5.39.7. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства, выдаётся заверенное печатью Школы свидетельство об освоении указанных программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.

     5.39.8. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты и отчисленным из Школы, выдаётся справка установленного Школой образца.

     5.39.9. По результатам проведения итоговой аттестации экзаменационные комиссии разрабатывают рекомендации, направленные на совершенствование образовательного процесса в Школе.
5.40. Обучающиеся, окончившие освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ с 7/5-летним сроком обучения, проявившие профессиональные способности, решением Педагогического совета могут быть рекомендованы к зачислению на образовательную программу ранней профессиональной ориентации для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.  

5.41. Содержание и критерии оценок промежуточной и итоговой аттестации разрабатываются Школой самостоятельно на основе ФГТ. Фонды оценочных средств утверждаются Методическим советом Школы.
5.42. При реализации образовательных программ в области музыкального искусства в Школе осуществляется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учётом развития творческой индивидуальности обучающегося. Формы методической работы, требования к методической работе, порядок оценки её результатов определяется Положением о Методическом совете Школы. 
5.43. Обучающиеся, систематически нарушающие Устав, отчисляются из Школы. Отчисление обучающихся осуществляется по инициативе Школы в следующих случаях:

   √ неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам
      аттестации за год;
   √ систематические  пропуски  учебных  занятий  без  уважительных  причин  в течение учебной
       четверти (пропуск более половины уроков по основным предметам учебного плана);

   √ за неудовлетворительное поведение в Школе;

   √ за систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка для учащихся.

Отчисление обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы. Школа обязана в течение 2-х недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Школы.     

     Отчисление обучающихся из Школы может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей, в связи с переездом, переходом в другое учебное заведение, по семейным обстоятельствам или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей).

     Решение об отчислении обучающихся из Школы по инициативе Школы принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора Школы, в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается Директором Школы на основании заявления родителей (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.

     Отчисление обучающегося из Школы во время болезни или каникул не допускается.

     Лицам, не завершившим обучение в Школе, выдаётся справка установленного Школой образца об окончании соответствующего класса.

5.44. Обучающиеся имеют право на восстановление в Школе при наличии вакантных мест.

5.45. Школа имеет право на освободившиеся места в течение учебного года производить приём учащихся, проявивших желание обучаться на имеющихся отделениях, реализующих дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области музыкального искусства. 
5.46. Обучающиеся могут по желанию родителей (законных представителей) и при наличии возможностей переводиться с одного отделения на другое, а также получать художественно-эстетическое образование по двум и более образовательным программам одновременно. Этим учащимся, по заявлению родителей (законных представителей), могут не предоставляться предметы учебного плана, у которых содержание учебной программы пересекаются с содержанием учебной программы предметов учебного плана другой образовательной программы.
5.47. В учебных планах дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ предусмотрены предметы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей учащихся. Школа, в пределах имеющихся средств, может расширить перечень предметов и увеличить количество часов указанных дисциплин учебного плана. 
5.48. Все образовательные программы, реализуемые Школой, осваиваются в очной форме обучения и реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей в соответствии со сроком освоения каждой ступени обучения.

5.49. Воспитательная работа в Школе ведётся с учётом специфики учреждения, интересов, склонностей, способностей учащихся и преподавателей на принципах взаимоуважения и сотрудничества и тесно связана с целями и задачами Школы. Воспитательный процесс сочетает в себе индивидуальный подход с коллективной творческой деятельностью, имеющей личностную и общественную значимость.

5.50. Реализация образовательных программ в области музыкального искусства обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным предметам. В образовательном процессе Школы используются учебники, учебно-методические пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень которых содержится в программах учебных предметов.

5.51. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников Школы определяются законодательством РФ, нормативно-правовыми актами, локальными актами Школы и настоящим Уставом.

5.52. Обучающимся выдаются ученические билеты по форме, устанавливаемой Школой самостоятельно. 

5.53. Реализация образовательных программ в области музыкального искусства обеспечивается педагогическими работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.

5.54. Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации, осуществлять творческую и методическую работу.

5.55. Школа должна создавать условия для взаимодействия с другими образовательными учреждениями, реализующими образовательные профессиональные программы в области соответствующего вида искусства с целью обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, ведения постоянной методической работы, получения консультаций, использования передовых педагогических технологий. 

6. ПОРЯДОК  ПРИЕМА В  ШКОЛУ.
6.1. Школа самостоятельна в формировании контингента обучающихся. Правом поступления в Школу пользуются все граждане РФ в соответствии с возрастными рамками по освоению образовательных программ вне зависимости от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального, имущественного и должностного положения родителей, иных обстоятельств. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.

6.2. Приём учащихся регламентируется настоящим Уставом, положениями о порядке приёма детей на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и о порядке приёма детей на обучение по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам. Вся необходимая информация о приёме размещается на информационном стенде и сайте Школы. 
6.3. Количество детей, принимаемых в Школу для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам, определяется в соответствии  с государственным заданием на оказание государственных услуг, устанавливаемых ежегодно Учредителем.
6.4. Правила приёма и порядок отбора детей в целях их обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств осуществляются Школой самостоятельно в соответствии с действующим законодательством РФ, Приказом Министерства культуры РФ «Об утверждении порядка приёма на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств» от 14.08.2013г. № 1145, и на основании федеральных государственных требований, установленных к минимуму содержания, структуре, условиям и срокам реализации этих программ. 
6.5. Приём учащихся в Школу  осуществляется на основе свободного выбора образовательных программ.

6.6. Школа объявляет приём детей для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области музыкального искусства только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.

6.7. С целью организации приёма и проведения отбора детей в Школе создаются приёмная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия. Составы данных комиссий утверждаются Директором Школы.

6.8. При приёме детей в Школу Директор Школы обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ, гласность и открытость работы приёмной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих, доступность руководства приёмной комиссии на всех этапах проведения приёма детей.

6.9. При приёме ребёнка в Школу родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право осуществления Школой образовательной деятельности, Правилами приёма и порядком отбора детей, локальными актами, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.10. В первый класс проводится приём детей в возрасте от 6,5 до 9 лет или от 10 до 12 лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусств, установленного ФГТ). В отдельных случаях, с учётом индивидуальных способностей поступающего и особенностей отделения, допускается отступление от установленных возрастных требований к поступающим в Школу.
6.11. Продолжительность обучения в Школе:
    предпрофессиональные программы:

    ◘ 8-9  лет для поступающих  в возрасте  6,5-9 лет;

    ◘ 5-6 лет  для поступающих  в возрасте  10-12 лет;
    общеразвивающие программы:
    ◘ 3-5 лет  для  поступающих   на  отделения специального фортепиано, струнных, народных, 
        духовых, эстрадных инструментов, хорового пения;
    ◘ 5-7 лет для поступающих на отделение сольного пения в возрасте 9-12 лет;
    ◘ 3-4 года  для поступающих  на отделение сольного пения  после  13-14 лет.
6.12. Сроки приёмов документов, формы и порядок проведения отбора, состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приёма и Положением о соответствующих комиссиях, утверждаемых Директором Школы.
6.13. Заявления установленного образца о приеме  в  Школу подаются на  имя  Директора Школы  с указанием  фамилии, имени, отчества ребёнка, избираемой  специальности, даты и места рождения, места  жительства, номеров телефонов родителей (законных представителей). К заявлению прилагается копия свидетельства  о  рождении или паспорта ребёнка,  медицинская  справка с заключением о возможности заниматься по избранному виду искусства, копия паспорта родителей (законных представителей), фотография ребёнка.
6.14. Приём в Школу осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и/или физических данных, необходимых для освоения соответствующих дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. До проведения отбора детей Школа вправе проводить предварительные прослушивания, консультации в порядке, установленным Школой самостоятельно.

6.15. Отбор детей проводится в форме творческих заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области выбранного вида искусства (наличие музыкального слуха, музыкальной памяти, чувства ритма). 
6.16. Зачисление детей в Школу производится приказом Директора Школы по результатам отбора на основании решения приёмной комиссии.

6.17. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Школа вправе проводить дополнительный приём. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и заканчивается до начала учебного года.

6.18. Дети, имеющие достаточную подготовку, но не обучающиеся в других образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы соответствующего уровня, по результатам вступительного отбора могут быть зачислены в класс, соответствующий уровню подготовки при наличии свободных мест.
6.19. Школа вправе отказать в приёме детей в следующих случаях:

    √ при наличии медицинских противопоказаний;

    √ при  отсутствии у  ребёнка творческих способностей, необходимых для  успешного освоения
        избранных образовательных программ;

    √ при несоответствии ребёнка возрастным  требованиям,  предъявляемым  при  поступлении  в
       Школу; 
    √ при отсутствии свободных мест.

6.20. При наличии свободных мест, с целью обеспечения выполнения государственного задания, Школа вправе производить приём в течение всего учебного года.  

 6.21. Обучающимся Школы является лицо, зачисленное приказом Директора Школы по результатам отбора при приёме.
7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются:

     ● педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры);

     ● учащиеся;

     ● родители (законные представители).

7.2. Отношения между Школой, обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом, договором и локальными актами, принятыми в Школе.

     Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

7.3. Права и обязанности  обучающихся в Школе и их родителей  (законных представителей)  определяются  Конституцией  РФ,  Гражданским  кодексом РФ,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Законом РСО-Алания «Об образовании в Республике Северная Осетия-Алания» от 27.12.2013г. № 61-РЗ,  иными нормативно-правовыми актами РФ и РСО-Алания, Правилами  внутреннего распорядка в Школе, иными локальными актами Школы и настоящим  Уставом.

7.4. Школа обязана ознакомить обучающегося и/или его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, локальными нормативными актами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).
7.5. Обучающиеся в Школе имеют право на:
     - получение дополнительного предпрофессионального образования в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями; на получение дополнительного общеразвивающего образования в соответствии с образовательными программами, утверждёнными Школой;

     - свободный   выбор образовательной программы,  форм  деятельности  в соответствии с возрастом и образовательной программой;

     - получение  дополнительных, в том числе и платных,  образовательных  услуг;

     - участие в управлении Школой;

     - ускоренный курс обучения (экстернат), сокращённый курс обучения; 

     - обучение по индивидуальным учебным планам;

     - переходы из одного объединения (отделения) в другое,  связанные  с  изменением  года обучения,  образовательной  программы,   класса  индивидуального обучения (в течение и по окончании учебного года) по решению Педагогического совета Школы и с согласия учащихся и их родителей (законных представителей);

     - сочетание двух отделений (классов), двух образовательных программ;

     - перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

     - предоставление академического отпуска в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ (при отсутствии учащегося на занятиях, как правило, более одного месяца), продолжительностью не более года в соответствии с Правилами внутреннего распорядка для обучающихся; 
     - восстановление обучающегося из академического отпуска по их желанию в том же классе;

     - всесторонне развитие, содействие коллектива Школы развитию своих способностей, одарённости, таланта;

     - получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и критериях этой оценки;

     - бесплатное пользование имеющейся материально-технической базой Школы, библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами Школы, информационными ресурсами, услугами иных подразделений Школы в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы и настоящим Уставом;

     - пользование  музыкальными  инструментами,  сценическими  костюмами, инвентарём, оборудованием Школы в учебных целях (в соответствии с образовательной программой);

     - участие  и  свободное посещение культурно-просветительских и других образовательных мероприятий, организуемых Школой;

     - свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

     - участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах, конференциях и т.д. различных уровней по направлениям деятельности Школы;
     - свободное выражение собственных взглядов и убеждений, уважение своего   человеческого достоинства, свободу  совести, информации, защиту от всех форм физического воздействия или грубого обращения;

     - создание детских общественных объединений и организаций, действующих в соответствии со своими уставами и положениями;
     - другие права в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

7.6. Школа создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Максимальная учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяется Школой в соответствии с настоящим Уставом и на основе санитарно-эпидемиологических требований и рекомендаций органов здравоохранения.
7.7. Обучение в Школе  детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей  (опекунов), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

7.8. Привлечение обучающихся в Школе без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается. 

7.10. Обучающиеся в Школе обязаны:

     - соблюдать  Устав  Школы,  Правила  внутреннего распорядка  Школы, утверждаемые Педагогическим советом Школы, иные локальные акты Школы;

     - выполнять учебный план избранной образовательной программы Школы;

     - посещать занятия в соответствии с расписанием;

     - добросовестно учиться;

     - бережно относиться к имуществу и оборудованию Школы;
     - уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Школы;

     - соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены;

     - принимать участие в творческой деятельности Школы;

     - выполнять законные требования работников Школы.

7.11. Обучающимся запрещается:

     - приносить, передавать, использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и/или деморализовать образовательный процесс;

     - использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;

     - применять физическую силу для выяснения отношений;

     - производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для здоровья и личного имущества обучающихся и работников Школы, имущества Школы. 
7.12.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:
     - защиту законных прав и интересов детей;

     - свободный выбор вместе с ребёнком образовательной программы;

     - уважительное,  доброжелательное  отношение  со стороны преподавателей, сотрудников Школы к ребёнку и себе;

     - участие в управлении Школой;

     - создание по согласованию с Советом Школы общественных  инициативных групп родителей учащихся  для  организации помощи Школе в проведении  учебно-воспитательных,  санитарно-гигиенических, хозяйственных  и  других  мероприятий;

     - присутствие  на  заседаниях  Педагогического  совета  Школы в случаях  рассмотрения  последним  вопросов об успеваемости, обучении и поведении их детей;

     - участие в работе  Педагогического совета Школы,  внесение предложений по улучшению  работы с детьми, по организации дополнительных  услуг и  благоприятных условий для  всестороннего развития, воспитания и обучения детей;

     - участие в общественной жизни Школы;

     - знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости их детей;

     - получение квалифицированной помощи по вопросам обучения и воспитания, присутствие на уроках и академических концертах с разрешения администрации Школы и согласия преподавателей;

     - льготную  оплату  обучения детей в случаях,  предусмотренных  законодательством   Российской  Федерацией,  Учредителем и Школой;

     - другие права в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ
7.13. Родители (законные представители) обязаны:
     - выполнять требования Устава Школы,  Правила внутреннего распорядка, других локальных актов Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;

     - нести ответственность за воспитание своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

     - совместно  с  преподавателями  Школы   контролировать  обучение  своего  ребенка  и создавать благоприятные условия  для занятий ребенка и усвоения   им  образовательных программ;

     - обеспечивать своих детей одеждой и обувью (в том числе сменной), другими принадлежностями, необходимыми для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

     - в случае болезни ребенка своевременно ставить известность  Школу  о его неявке на занятия;

     - регулярно    посещать    родительские   собрания,   вести   контроль    за   дневником   и  посещаемостью ребенка;

     - своевременно  представлять  данные  о   состоянии   здоровья   ребёнка,  о  наличии противопоказаний занятий по образовательным программам Школы; 

     - возмещать  материальный  ущерб   Школе  в случае  порчи  школьного  имущества  и оборудования  их  ребенком в соответствии с действующим законодательством.

7.14. К работникам  Школы относятся преподаватели, концертмейстеры,  административно-управленческий и обслуживающий персонал.

     7.14.1. Для  работников  Школы  работодателем   является   Школа. Комплектование работников осуществляется в соответствии со штатным расписанием, соответствующей квалификацией и наличием документа о профильном образовании. Приём, перевод и увольнение работников Школы осуществляется приказом Директора Школы. 
     7.14.2. Трудовые отношения в Школе  регулируются действующим трудовым законодательством РФ. Оформление трудовых отношений с работниками Школы осуществляются посредством заключения трудового  договора,  условия  которого  не  могут противоречить законодательству РФ.

     7.14.3. Продолжительность и режим рабочего времени всех работников Школы устанавливается ы соответствии с Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами Школы.
     7.14.4. Работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

     7.14.5. Работники Школы обязаны выполнять свой трудовой договор, Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, правила техники безопасности и охраны труда.
     7.14.6. Оплата  труда  работников  Школы  производится  в  соответствии с действующим законодательством, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников Школы в пределах фонда оплаты труда. Установление выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам Школы осуществляется в пределах средств, направляемых на оплату труда за счёт бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. 
     7.14.7. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им  обязанностей  и работ,  предусмотренных  трудовым  договором,  в  соответствии с  законодательством  Российской Федерации.

7.15. К  педагогической   деятельности   в  Школе  допускаются,  в  установленном  законодательством РФ порядке,  лица,  имеющие   соответствующее  высшее  или  среднее  профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определённых для соответствующих должностей педагогических работников. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.  
7.16. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена  законодательством  Российской Федерации  (по  медицинским показаниям, по приговору суда и т.д.).

7.17. Рабочее время  работника, занятого педагогической деятельностью в Школе, определяется расписанием занятий, в пределах, установленных законодательством   Российской Федерации.

7.18. Педагогические работники Школы имеют право на:
     - участие в управлении Школой, в обсуждении и решении вопросов деятельности Школы;

     - на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
     - на свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

     - на повышение своей профессиональной квалификации;

     - на   учебно-методическое   и  материально-техническое  обеспечение   своей  профессиональной деятельности;

     - материальное поощрение по результатам своего труда;

     - добровольное прохождение аттестации на присвоение квалификационной категории;

     - проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

     - знакомство с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

     - не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, педагогические работники Школы имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года в соответствии со ст. 335 ТК РФ;

     - социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе;

     - защиту персональных данных.

7.19. Педагогические работники Школы обязаны:

     - соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка,  должностные  инструкции и  иные внутренние локальные акты  Школы;

     - обеспечивать высокую эффективность учебно-образовательного процесса, необходимый  профессиональный уровень своей деятельности, соблюдать правила ведения учебной документации;

     - выполнять возложенные на них обязанности и работы в соответствии с трудовым  договором;

     - способствовать выполнению государственного задания, утверждённого Учредителем;

     - в полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

     - систематически заниматься повышением своей квалификации, осуществлять творческую и методическую работу;

     - организовывать образовательный процесс в соответствии с современными требованиями, используя разнообразные формы, приёмы. Методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

     - разрабатывать рабочие программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающегося; 

     - проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования;
     - соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении учащихся и их родителей (законных представителей), так и в отношении коллег по работе, других сотрудников Школы;

     - уважать человеческое достоинство учащихся и их родителей (доверенных лиц), их  права  и  свободы,  не  применять  антипедагогических  методов  воспитания,  связанных  с физическим или духовным насилием над личностью;

     - способствовать развитию общей и музыкальной  культуры  и  практических  навыков учащихся,  воспитывать   настойчивость  и   целеустремленность  в  занятиях,  приучать  к аккуратности  и  дисциплине,  оказывать  помощь  учащимся  в организации  домашних занятий;

     - объективно оценивать знания обучающегося по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал; 

     - сотрудничать с семьёй обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

     - нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

     - беречь имущество и оборудование Школы;
     - проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

7.20. Права и обязанности административно-управленческого и обслуживающего персонала определяются  условиями  трудового  договора, Правилами  внутреннего распорядка,  должностными  инструкциями, иными локальными актами Школы в соответствии  с  законодательством  Российской Федерации.

7.21. Ответственность за создание в Школе необходимых условий для учёбы, труда и отдыха обучающихся и работников несёт Директор Школы в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми документами, Уставом Школы и Трудовым договором.
7.22. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Школы, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.
8. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ШКОЛЫ.
8.1. За   Школой,  в  целях  обеспечения  её  уставной  деятельности,   Собственником имущества в  установленном  законодательством Российской     Федерации порядке  закрепляется: оборудование, инвентарь, музыкальные    инструменты, а также иное, необходимое  для  осуществления  её уставной      деятельности имущество потребительского, культурного,  социального и иного   назначения.

      Имущество, закрепленное за Школой,  является государственной собственностью РСО-Алания и может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Школы, установленных настоящим Уставом.

      Школа владеет  и   пользуется    имуществом    на    праве   оперативного управления, закреплённого за ней Собственником имущества,  в  соответствии   с   его   назначением, уставными  целями  деятельности,  законодательством  РФ. 

      Изъятие  и (или)   отчуждение имущества,  закрепленного   за   Школой,  допускается  только  в   случаях   и   в   порядке,  предусмотренном   законодательством    Российской  Федерации.
8.2. Школа   отвечает   по   своим  обязательствам всем находящимся у неё имуществом, как закреплённым  за  Школой Собственником имущества,   так  и  приобретённым  за  счёт доходов,  полученных  от  приносящей   доход   деятельности,   за   исключением  особо ценного движимого имущества, закреплённого   за  Школой  Собственником имущества или   приобретённого   Школой   за   счёт   средств,   выделенных   ей   Учредителем   на приобретение этого имущества, а также недвижимого имущества.

8.3. Под  особо  ценным  движимым  имуществом  (далее – ОЦДИ)  Школы  понимается движимое имущество,  без  которого  осуществление  ею  своей  уставной  деятельности будет существенно  затруднено,  а  также  иное   имущество,  балансовая  стоимость  которого превышает установленную действующим законодательством денежную сумму.

8.4. Перечни ОЦДИ утверждаются Учредителем.

8.5. В отношении закреплённого имущества Школа обязана:

    ● эффективно использовать имущество;

    ● обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

    ● не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным  износом  этого  имущества  в  процессе эксплуатации);

    ● осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования.

8.6. Источниками формирования имущества Школы являются:

     ● имущество, находящееся у неё на праве оперативного управления;

     ● имущество, приобретённое Школой за счёт  имеющихся  у  неё  финансовых  средств,  в том числе  за  счёт  субсидий  из республиканского бюджета, и за счёт средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности;

     ● имущество,  получаемое  Школой  в  порядке  добровольных  взносов  и пожертвований юридических и физических лиц.

8.7. Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном Законодательством РФ и РСО-Алания.

8.8. Передача имущества Школы в собственность юридических  и  физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и РСО-Алания.

8.9. Источниками  формирования финансовых  ресурсов  Школы  являются:

    ● субсидии  из  республиканского  бюджета,  направленные на выполнение государственного задания, целевые субсидии на иные цели, бюджетные ассигнования;

    ● средства, получаемые, в установленном законом порядке, в качестве платы за обучение в рамках основной образовательной деятельности  Школы;

    ● средства, получаемые, в установленном законом порядке,  от  предоставления  платных дополнительных образовательных услуг,  а  также  от  оказания  сопутствующих  услуг;

    ● добровольные пожертвования и спонсорские  вклады физических  и  юридических лиц;

    ● доходы, полученные от предпринимательской деятельности,  в установленном  законодательством  Российской Федерации порядке;

    ● иные источники, не запрещённые действующим законодательством  РФ.

8.10. Имущество и средства Школы отражаются на её балансе.  Недвижимое  имущество, а также ОЦДИ, находящиеся у Школы на праве оперативного управления  или  приобретённые за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежат обособленному учёту в установленном порядке. 

8.11. Финансирование Школы осуществляется путём предоставления субсидий.
8.12. Размер    субсидий    определяется    в   соответствии   с   государственным   заданием, утверждённым Учредителем.

8.13. Финансовое  обеспечение   выполнения  государственного  задания   осуществляется  с учётом расходов  на  содержание  недвижимого  имущества  и  ОЦДИ,  закреплённых за Школой или приобретённых Школой за счёт средств,  выделенных  ей  Учредителем  на приобретение  такого   имущества,   расходов  на  уплату  налогов, в  качестве  объектов налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество.

8.14. Перечисление субсидий  осуществляется  Учредителем   на   лицевой   счёт   Школы   в Управлении Федерального казначейства.
8.15. Субсидии   перечисляются   в   соответствии   с   договором,   заключённым   между Учредителем и Школой. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных договором,  перечисление субсидий по решению Учредителя может быть приостановлено до устранения нарушений.

8.16. Школа  несёт  ответственность  за  нецелевое  использование  субсидий   и   ненадлежащее выполнение государственного задания.
8.17. Контроль за   целевым  использованием  субсидий, а также качеством  и  объёмом выполнения    государственного    задания    в    соответствии    с    условиями     договора   по предоставлению субсидий осуществляет Учредитель.

8.18. Поступление   средств   из   внебюджетных  источников   не  является   основанием   для уменьшения размера бюджетных ассигнований Школе.

8.19. Школа  самостоятельно   распоряжается    имеющимися     финансовыми   средствами, самостоятельно  осуществляет  финансово-хозяйственную  деятельность, направленную на обеспечение и развитие Школы,  предусмотренную настоящим Уставом и в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

8.20. Школа может оказывать, в установленном законодательством РФ порядке, дополнительные платные образовательные  услуги,  выходящие за  рамки  финансируемых из  бюджета  образовательных программ по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами, в том числе:
    ♦ обучение детей в группах раннего эстетического развития;

    ♦ обучение   детей   в   подготовительных    группах    для    подготовки    к   образовательному
       процессу Школы; 
    ♦ обучение детей на краткосрочных подготовительных курсах для подготовки к поступлению в
       Школу;

    ♦ преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

    ♦ обучение  школьников по дополнительным образовательным программам;

    ♦ обучение подростков и лиц старше 18 лет различным видам искусства;

    ♦ обучение на подготовительных курсах для подготовки к поступлению  в  средние  и  высшие
       учебные заведения в области культуры и искусства;

    ♦ занятия с детьми углубленным изучением предметов;

    ♦ репетиторство;

    ♦ организация и проведение  на  базе  Школы  учебно-методических мероприятий  (семинаров,
        тренингов, конференций и др.).
       Виды  и формы  платных дополнительных  образовательных  услуг определяются  в соответствии  с  действующим  законодательством   Российской   Федерации, Постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706, Договором  с  Учредителем, настоящим  Уставом.

          Платные дополнительные  образовательные услуги не могут  быть  оказаны взамен   и в  рамках образовательной деятельности,  финансируемой  за  счет   бюджетных  средств.

8.21. Школа  имеет  право,   в  установленном   законодательством   Российской  Федерации порядке,  реализовывать   сопутствующие   услуги,   связанные  с  её  образовательной деятельностью:

    ♦ продажа  учебно-методических пособий и других  методических материалов;

    ♦ прокат музыкальных инструментов;

    ♦ проведение   платных концертов,  творческих вечеров и других  культурно-просветительских
       мероприятий  для населения и организаций;

    ♦ прочие  сопутствующие  услуги.
8.22. Школа имеет право, в  установленном   законодательством   Российской  Федерации порядке,  осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основным видом деятельности Школы:  

    ♦ оказание консультационных услуг;

    ♦ осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной  деятельности;

    ♦ создание творческих коллективов; 

    ♦ организация и проведение на базе Школы конкурсов, фестивалей, олимпиад;

    ♦ выпуск видеофильмов, запись дисков и аудиокассет;

    ♦ информационно-рекламная деятельность;

    ♦ осуществление   издательской   деятельности (подготовка,    тиражирование   и    реализация
       информационно - справочных    изданий,   методических   пособий,  нотных  материалов  и
       фонограмм, связанных с деятельностью Школы.

8.23. Школа   в   соответствии   с   законодательством   РФ   самостоятельно   распоряжается доходами от деятельности, приносящей  доходы,  разрешённой  законодательством РФ  и предусмотренной настоящим Уставом.

    Доход от деятельности, указанной   в   п.п. 8.20., 8.21. и 8.22.   настоящего  Устава,  реинвестируется Школой,  в  соответствии с действующим законодательством,  по  её  усмотрению на  обеспечение  и  развитие  Школы,  в  том числе  на  увеличение  фонда  оплаты труда, оказание   материальной  помощи,   выплату вознаграждений,  улучшение  материально-технической  базы   Школы.  Данная деятельность не относится  к предпринимательской.

8.24. Школа  вправе  вести  предпринимательскую  деятельность  в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации.   В   своей    предпринимательской   деятельности Школа  подпадает   под   действие  законодательства  Российской  Федерации  в  области предпринимательской деятельности.

8.25. Школа  вправе  самостоятельно и,  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской   Федерации,   заключать   гражданско-правовые  договоры  на  выполнение работ и оказание услуг с юридическими и  физическими лицами,  а  также  имеет  право заказывать работы  и  услуги,  необходимые ей  для осуществления  уставной   деятельности.

8.26. Денежные средства Школы не могут быть  изъяты  Учредителем  или иными  юридическими и физическими лицами, кроме случаев и в порядке, предусмотренном  законодательством  Российской Федерации.

8.27. Школа определяет  виды и размеры  надбавок, доплат и других выплат  стимулирующего характера  в  пределах   имеющихся средств и в соответствии с действующим  законодательством  Российской Федерации.

8.28. Школе, в установленном законодательством Российской Федерации  порядке, принадлежит  право  оперативного  управления   на   денежные  средства,  имущество  и иные  объекты собственности,  переданные  ей  физическими  и  юридическими  лицами в форме дара,   пожертвования  или  по  завещанию,  на  продукты  интеллектуального  и творческого    труда,   являющиеся  результатом  её деятельности,  а также  на доходы от собственной    деятельности  Школы   и   приобретённые  на   эти  доходы  объекты  собственности.

8.29. Школа  имеет право  на  международную  деятельность  в   соответствии  с  законодательством  Российской Федерации  (международные связи  в  области  обмена   опытом,  участие в международных  конкурсах  и  организацию  концертных поездок),  в установленном  порядке заключает договоры и  реализует  программы  сотрудничества  с  учебными  заведениями  зарубежных стран.

9. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ  

НАД  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  ШКОЛЫ.
9.1. Школа    составляет    план    финансово – хозяйственной   деятельности    в     порядке, установленном   Учредителем.
9.2. Школа    ведет   бухгалтерский   учет,   составляет  статистическую  и   бухгалтерскую отчетность   в    порядке  и   в   сроки,  установленные   законодательством  Российской Федерации.

9.3.Школа   отчитывается   о   результатах    деятельности   и   об   использовании   закреплённого за ней  государственного   имущества   в   порядке   и   сроки,  установленные Учредителем в пределах законодательства РФ.
9.4. Контроль   и    ревизия    за   деятельностью   Школы  осуществляются    Учредителем, налоговыми    и    иными государственными  органами,   на   которые  в соответствии  с действующим  законодательством   Российской  Федерации  возложена, в  пределах  их компетенции,  проверка  деятельности  государственных  учреждений.

9.5. Школа обязана представлять уполномоченным государственным органам запрашиваемую ими информацию и документы, касающиеся текущей деятельности.

9.6. Школа обеспечивает сохранность и передачу на государственное хранение документов по личному составу в установленном законом порядке.
9.7. Школа ведёт в установленном порядке учёт военнообязанных, участвует в мобилизационных мероприятиях и деятельности по вопросам организации гражданской обороны.

9.8.  Единая   система   оценки  деятельности  Школы  включает  её лицензирование,  государственную   аттестацию,  аккредитацию  и  инспектирование,   и  проводится  в  соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

9.9. Непосредственный   контроль  над  исполнением  Школой  требований  действующего законодательства   Российской Федерации,  соответствия   её   деятельности   лицензии,  целям  и  задачам,  предусмотренным  Уставом   Школы,  осуществляет, в рамках своей компетенции, Учредитель.

10. ПЕРЕЧЕНЬ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
10.1. В целях регламентации деятельности в Школе принимаются и утверждаются локальные нормативные акты: положения, инструкции, правила, приказы, распоряжения, решения и иное.
10.2. Школа вправе разрабатывать локальные акты в порядке, установленном законодательством РФ. 
10.3. Для обеспечения уставной деятельности в Школе принимаются и утверждаются следующие локальные акты:

     ♦ Устав Школы;

     ♦ приказы, распоряжения, решения Директора Школы;

     ♦ образовательная программа Школы;

     ♦ образовательные     программы      и      учебные    планы,  разработанные   и утверждённые в 
        установленном порядке;

     ♦ учебная нагрузка преподавателей, утверждённая Директором Школы;

     ♦ расписание учебных занятий;
     ♦ Положение о Совете Школы;

     ♦ Положение о Педагогическом совете Школы;

     ♦ Положение о Методическом совете Школы;

     ♦ трудовые договоры с работниками Школы;

     ♦ Коллективный договор;

     ♦ штатное расписание;

     ♦ должностные инструкции работников Школы;

     ♦ Правила внутреннего трудового распорядка;

     ♦ Правила внутреннего распорядка для обучающихся Школы;

     ♦ инструкции по охране труда и технике безопасности;

     ♦ Положение об охране труда и технике безопасности;

     ♦ Правила приёма детей в Школу;

     ♦ Положение об отборе детей при поступлении;
     ♦ Положение о приёмной комиссии;

     ♦ Положение о комиссии по отбору;

     ♦ Положение об апелляционной комиссии;

     ♦ Правила перевода обучающихся;

     ♦ Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;

     ♦ Положение об итоговой аттестации;

     ♦ Положение об оплате труда работников Школы;

     ♦ Положение о стимулирующих выплатах и премировании работников Школы;

     ♦ Положение об экспертной комиссии;

     ♦ Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

     ♦ другие  документы,  регламентирующие  и  детализирующие  деятельность Школы.

10.4. Локальные  нормативные   акты  Школы  не  должны  противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

10.5. При противоречии настоящего Устава требованиям действующего законодательства действуют нормы действующего законодательства РФ.

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ ШКОЛЫ.

11.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Школы осуществляется по инициативе Учредителя либо по инициативе Директора Школы.

11.2. Изменения и дополнения в Устав Школы регистрируются в порядке, установленном законодательством для регистрации юридических лиц.

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ.

12.1. Школа может быть реорганизована либо ликвидирована в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ и РСО-Алания.
12.2. Реорганизация Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
     12.2.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

          ● слияния двух или нескольких школ;
          ● присоединения     к     Школе     одного    или   нескольких  учреждений соответствующей
             формы собственности;

          ● разделения    Школы    на    два    или    несколько    учреждений соответствующей формы
             собственности;

          ● выделения   из   Школы   одного   или   нескольких  учреждений соответствующей формы
             собственности.

     12.2.2. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

     12.2.3. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Школы к её правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.
     12.2.4. При реорганизации Школы документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение его правопреемнику.
     12.2.5. Школа может быть реорганизована, если это не повлечёт за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.

12.3. Ликвидация Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
     12.3.1. Школа может быть ликвидирована:

          ● по решению  Собственника  имущества  в  порядке  и  по основаниям, предусмотренным
              действующим законодательством РФ;

          ● по    решению  суда    в    порядке   и   по  основаниям, предусмотренным   действующим
             законодательством РФ.

     12.3.2. Ликвидация Школы влечёт прекращение её деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     12.3.3. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем, с уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридического лица. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.
     12.3.4. Требования кредиторов при ликвидации Школы удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть наложено взыскание.

     12.3.5. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть наложено взыскание по обязательствам Школы, передаётся ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

     12.3.6. При ликвидации Школы документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе документы по личному составу, передаются на хранение в архив Учредителя.
     12.3.7. Школа считается прекратившей существование после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

12.4. При реорганизации или ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.    
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